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NARZEDZIA DLA NAUCZYCIELI PRZEDMIOTOW
ZAWODOWYCH/DORADCOW ZAWODOWYCH/UCZNIOW

Platforma Edukacyjna MEN - ZPE

- to internetowe narzedzie stworzone z myslg o uczniach, nauczycielach i rodzicach.
Stanowi wszechstronne wsparcie w procesie edukacji, poniewaz tgczy dostep do
bogatych zasobéw materiatéw dydaktycznych z funkcjonalno$ciami wspierajgcymi
nauczanie zdalne i stacjonarne.

Materiaty dedykowane sg dla ucznidw, a takze pracujgcej z uczniami kadry, ktéra
realizuje zadania z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego na
poszczegdlnych etapach edukacji. Materiaty uczniowie mogg wykorzysta¢ podczas
samodzielnej pracy w domu lub na lekcji pod kierunkiem nauczyciela.

E-materiaty zostaty przygotowane w ramach projektu , Przygotowanie i udostepnienie
multimedialnych zasobdéw wspierajgcych proces doradztwa zawodowego”
POWER.02.14.00-00-1002/18, wspdtfinansowanego przez Unie Europejska ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, Os priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.14 Rozwdj narzedzi dla uczenia sie przez cate
zycie.

Link do aplikacji: https://zpe.gov.pl/

- Fintegrowana Platforma Edukacyjna
A Ministerstwa Edukacji Marodowej
—

Aplikacja KOMPAS

- to narzedzie do doradztwa zawodowego, ktére pomaga w wyborze kwalifikacji i
zawodow. Jest skierowana do osdb poszukujgcych pracy, doradcéw zawodowych,
0s06b dorostych chcacych sie przekwalifikowaé

Link do aplikacji: https://kompas.ibe.edu.pl/

K® MPAS

Kompas szkolnictwa branzowego

Aplikacja przedstawia ponad 200 zawodow i kwalifikacji zawodowych ze szkolnictwa
branzowego okreslonych w podstawach programowych ksztatcenia w zawodach z lat
2019, 2021, 2022, 2023, 2024. Zawody sg pogrupowane wg obszaréw ksztatcenia i
branz.

Aplikacja “Kompas Szkolnictwa Branzowego” powstata w projekcie “Prowadzenie i
rozwdj Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (etap 2)”, w ramach Projektu


https://zpe.gov.pl/
https://kompas.ibe.edu.pl/
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Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji, 2.11 Zapewnienie funkcjonowania Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji.

Link do aplikacji: https://szkolnictwo.ibe.edu.pl/

f;“ KOMPAS SZKOLNICTWA
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Portal Osrodka Rozwoju Edukacji "Doradztwo zawodowe - Postaw na przysztosc"
- to strong internetowa, na ktodrej znajdujg sie materiaty dotyczgce doradztwa
zawodowego i edukacji prozawodowe;j.

Link do strony: https://doradztwo.ore.edu.pl/multimedia/

Zintegrowany System Kwalifikacji

- to system, ktdry opisuje, porzadkuje i zbiera rozne kwalifikacje w jednym,
powszechnie dostepnym rejestrze — Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji. ZSK okresla
takze zasady i standardy potwierdzania funkcjonujgcych w nim kwalifikacji, co
gwarantuje wysokg jakos$¢ certyfikatow zawodowych wydawanych w ramach systemu.
Link do systemu: https://kwalifikacje.gov.pl
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Mate ZRK

- Mate ZRK powstato z myslg o uczniach i nauczycielach. Uczniowie znajdg tam
propozycje kwalifikacji i odznak, ktérymi mogg wzbogacic¢ swoje portfolio. Nauczyciele
bedg mogli skorzystac ze scenariuszy lekcji dotyczgcych uczenia sie przez cate zycie.
Mate ZRK udostepnia informacje na temat kwalifikacji, o ktére mtode osoby mogg sie
ubiegaé, by wzbogaci¢ swoje portfolio. Uzyskanie zaprezentowanych tam kwalifikacji
potwierdzajg certyfikaty z poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) i Europejskiej
Ramy Kwalifikacji (ERK). Dzieki temu dokumenty te sg rozpoznawalne i budzg zaufanie
takze na europejskim rynku pracy. Znak graficzny PRK i ERK jest zamieszczany na
Swiadectwach szkolnych i dyplomach ukoriczenia studidw.

Link do aplikacji: https://malezrk.ibe.edu.pl/
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Wiem, co umiem

- platforma wychodzi naprzeciw potrzebom mtodych oséb. Pomaga zrozumieé, ze
codziennie zdobywamy doswiadczenie, ktédre moze byé przydatne na dalszych etapach
zycia. Swoje umiejetnosci rozwijamy nie tylko w szkolnej fawce. Uczymy sie takze
wtedy, gdy realizujemy swoje hobby, gdy angazujemy sie w dziatania na rzecz innych.
W ,,Wiem, co umiem” mozna znalez¢ odznaki powigzane z réznymi dziedzinami, np.
wolontariatem, gastronomia i hotelarstwem, ekologig, IT i technologiami cyfrowymi.
WSsrdd nich sg np.: ,Kreator social media”, , Tutor autystéw”, ,,Przyjaciel Battyku”,
,Dziatacz spoteczny”, ,Mtody dyplomata”.

Prezentowane odznaki powstaty w wyniku wspétpracy ekspertéw Instytutu Badan
Edukacyjnych z uczniami i nauczycielami. Mogg by¢ wykorzystywane przez szkoty,
poszczegdlnych nauczycieli, samorzady uczniowskie, stowarzyszenia czy organizacje
wolontariackie.
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Link do platformy: https://wiemcoumiem.ibe.edu.pl/

Czatbotka Zeterka — narzedzie do automatycznego wspomagania doradztwa
Czatbotka pomaga zorientowad sie w Swiecie kwalifikacji i znalez¢ takie, ktore bedg
dla uzytkownika interesujgce. Na poczatek proponuje ankiete dotyczgcg predyspozycji
i tego, jak i w jakich warunkach lubimy dziata¢, w tym pracowadé. Na tej podstawie
wyszukuje zblizone do wyboréw uzytkownika kwalifikacje. Zeterka pozwala tez na
rézne sposoby szuka¢ kwalifikacji (ze zbioru liczgcego ponad 18 tysiecy!), np. poprzez
wybranie interesujgcych uzytkownika dziedzin lub zainteresowan. Mozna tez opisac
czatbotce swoje umiejetnosci, a ona dobierze kwalifikacje, ktére najlepiej do nich
pasuja.

Dzieki niej uczern moze lepiej poznac samego siebie — w jakich warunkach woli
pracowad, jakie sg jego mocne strony, co go bardziej interesuje, co potrafi. Co
najwazniejsze, dowie sie o kwalifikacjach, o ktérych mogt dotad nie styszeé, a ktére
okazg sie dla niego inspiracjg lub celem na przyszto$é. Zeterka jest wiec nieoceniong
pomocg w doradztwie zawodowym.

Czatbotce mozna tez zada¢ mase pytan o to, czym sg kwalifikacje, efekty uczenia sie,
walidacja, czym jest Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji (ZSK) oraz co w nim sie


https://wiemcoumiem.ibe.edu.pl/
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znajduje. Ona zas bardzo konkretnie odpowie, bo naprawde sie na tym zna. Mozna sie
—z nig i od niej — wiele nauczyc.

Czatbotke odnajdziesz w prawym dolnym rogu Rejestru Kwalifikacji
https://kwalifikacje.gov.pl/k
Praktyczny przewodnik po Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji

Przewodnik to interaktywne narzedzie, ktére pomaga krok po kroku przejs¢ przez
funkcjonalnosci Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji. Wspiera Swiadome planowanie

Sciezki edukacyjno-zawodowej, tgczacej kompetencje, talenty i pasje z oczekiwaniami
rynku pracy. Pomaga doradcom wspierajgcym rozwadj uczniéow, mtodziezy i dorostych
korzystac z zasobdw ZRK w intuicyjny i adekwatny do ich potrzeb sposéb.

Pomaga sprawdzi¢, co to jest ZRK i co w nim znajdziesz przydatnego dla siebie; skad w
ZRK jest tak wiele aktualnych i wiarygodnych informacji; przegladac rejestr i
znajdowac to, czego faktycznie szukamy; jak porownywad interesujgce tresci;
przyktady sciezek edukacyjno-zawodowych z zycia wzietych; jak urozmaicic zajecia z
doradztwa w szkole i praktycznie opowiada¢ o lifelong learning; wiele ciekawych
zrédet informacji na temat ZSK i uczenia sie przez cate zycie.
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Link do przewodnika: https://przewodnikzrk.ibe.edu.pl/

10) Moje Portfolio

- to bezptatna aplikacja webowa, ktdra stuzy do tworzenia wirtualnego portfolio oraz
do planowania dalszego rozwoju kompetencji. Moje Portfolio wspomaga
popularyzacje idei uczenia sie przez cate zycie (ang. life-long learning, LLL) w naszym
kraju. Aplikacja powstata w Instytucie Badan Edukacyjnych, podczas realizacji projektu
wdrazajgcego Zintegrowany System Kwalifikacji.

Link do aplikacji: https://mojeportfolio.ibe.edu.pl/
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11) Metoda Bilansu Kompetenc;ji
- to to proces, ktéry pomaga zidentyfikowac i przeanalizowaé kompetencje, wiedze i
umiejetnosci. Pozwala takze okresli¢ predyspozycje i zainteresowania danej osoby
Link do strony: https://mbk.ibe.edu.pl/

Metoda
Bilansu
Kompetencji

12) Karty Kompetencji
- to narzedzie stuzgce do okreslenia tzw. kompetencji miekkich, szczegdlnie istotnych
dla efektywnej realizacji zadan zwigzanych z danym sektorem. Celem tak
opracowanych kart jest przede wszystkim:
- utatwienie opisywania kwalifikacji w okreslonych sektorach;
- umozliwienie autodiagnozy posiadanych kompetencji.
Karty kompetencji — jako narzedzie wspierajgce opisywanie kwalifikacji w zakresie
kompetencji osobistych, spotecznych oraz umiejetnosci uczenia sie — zostaty
przygotowane dla 10 sektordéw.
Link do strony: https://kwalifikacje.edu.pl/karty-kompetencji/

KARTY KOMPETENCIJI
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13) Publikacje Wydawnictwa FRSE
Co roku powstaje kilkadziesigt publikacji opatrzonych logotypem FRSE. Ich celem jest
informowanie o mozliwosciach, jakie dajg program Erasmus+ oraz inne
przedsiewziecia zarzgdzane przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji. Publikowane
sg rowniez prace naukowo-badawcze, wytonione w konkursie ,,Monografie FRSE”.
Wydawnictwo jest uwzglednione w wykazie wydawnictw punktowanych MNiSW.
Link do czytelni: https://www.frse.org.pl/czytelnia



https://mbk.ibe.edu.pl/
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14) EPALE
- to europejska, wielojezyczna, otwarta dla wszystkich spotecznos¢ profesjonalistow
z dziedziny ksztatcenia dorostych, miedzy innymi edukatoréw i instruktorow
dorostych, doradcéw i konsultantéw, badaczy i pracownikéw naukowo-dydaktycznych
oraz decydentow. Platforma EPALE jest finansowana ze srodkédw programu Erasmus+.
Stanowi element strategii Unii Europejskiej promowania mozliwosci ksztatcenia sie
dla wszystkich oséb dorostych.
Link do strony: https://epale.ec.europa.eu/pl/blog/doradztwo-zawodowe-dla-
doroslych

15) Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (CEDEFOP)
- jest jedng ze zdecentralizowanych agencji UE. Wspiera rozwdj europejskiej polityki
ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET) oraz przyczynia sie do jej wdrazania.
Agencja pomaga Komisji Europejskiej, paistwom cztonkowskim UE i partnerom
spotecznym w opracowaniu odpowiednich europejskich polityk VET.
Link do strony agencji: https://www.cedefop.europa.eu/en

CEDEFOP

European Cenira
for the Development
of Vocational Training

16) Mapa Karier
- to projekt rozwijany przez fundacje Katalyst Education. MK powstata, jako narzedzie
pomagajgce poszerza¢ wiedze dzieci i mtodziezy na temat rynku pracy
i Swiata zawodéw. Wszystkie dane na Mapie Karier sg dostepne w dwdch trybach:
Miasto Zwoddéw/Sciezki Kariery
Link do strony projektu: https://katalysteducation.org/project/mapa-karier



https://epale.ec.europa.eu/pl/blog/doradztwo-zawodowe-dla-doroslych
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17) Katalyst Education
- misjg projektu, jest taka edukacja, ktéra stwarza uczniom réwne szanse w
odkrywaniu
i rozwijaniu swojego potencjatu, realizowaniu marzen i przygotowywaniu sie do
wyzwan zmieniajgcego sie swiata.
Autorzy projektu dgzg do wyrdwnania szans wszystkich uczniéw w Polsce poprzez
tworzenie darmowych, cyfrowych, otwartych, wysokiej jakos$ci narzedzi edukacyjnych
i dostarczanie ustug wspierajgcych optymalne ich wykorzystanie.
Wierzg, ze kazde dziecko, bez wzgledu na status materialny, miejsce zamieszkania i
stan zdrowia powinno mieé dostep do wysokiej jakosci, darmowych zasobdw
edukacyjnych, ktére pomogg mu w codziennej nauce i realizowaniu marzen i aspiracji.
Zeby taki dostep zapewnié, nalezy dziata¢ wielotorowo — budowa¢ polityki
edukacyjne, tworzyé rozwigzania infrastrukturalne, podnosi¢ kompetencje (takze
cyfrowe) zaréwno edukatordw, jak i ucznidow oraz tworzy¢ repozytoria nowoczesnych
cyfrowych materiatéw do nauki.
W Katalyst Education skoncentrowaliémy sie na ostatnim punkcie —z pasjq i
zaangazowaniem tworzymy zasoby, z ktérych korzystaé mozna za darmo, na kazdym
urzadzeniu, o kazdej porze i w dowolnym miejscu.

Link do strony: https://katalysteducation.org/project/mapa-karier

KATALYST
EDUCATION

18) DLA DORADCY
- strona, na ktdrej dostepne sg materiaty dla doradcow zawodowych oraz nauczycieli

Link do strony: https://dladoradcy.pl/materialy/

DLA
DORADCY
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19) Katalog Metod Walidacji
- katalog jest zrédtem informacji na temat wybranych metod walidacji efektéw
uczenia sie stosowanych na wszystkich jej etapach oraz dobierania metod w taki
sposéb, aby zachowac trafnosé, rzetelnosc i adekwatnos¢ walidaciji.
Narzedzie to ma pomdc w projektowaniu i doskonaleniu walidacji efektéw uczenia sie
uzyskanych poza edukacjg formalnga. Jest przeznaczone przede wszystkim dla
podmiotéw chcacych zgtosi¢ kwalifikacje do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji lub
chcacych nadawaé kwalifikacje w ramach tego systemu, czyli petnic¢ funkcje instytucji
certyfikujacej.
Katalog Metod Walidacji powstat w ramach projektu "Wspieranie realizacji | etapu
wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na poziomie administracji centralnej
oraz instytucji nadajacych kwalifikacje i zapewniajgcych jakos¢ nadawania kwalifikacji”
realizowanego przez Instytut Badan Edukacyjnych.

KATALOG
METOD WALIDACII

Link do katalogu: https://walidacja.ibe.edu.pl/metody/pl/

20) Aplikacja ODZNAKA +
Odznaka+ to aplikacja umozliwiajgca wydawanie, gromadzenie, przechowywanie i
udostepnianie odznak cyfrowych w standardzie Open Badges. Dzieki niej uzytkownicy majg
mozliwosé cyfrowego poswiadczenia réznego rodzaju umiejetnosci i osiggnied.
Aplikacja Odznaka+ jest dostepna poprzez przegladarke internetowa dla wszystkich
uzytkownikdw, a takze w formie aplikacji mobilnej kierowanej do uzytkownikdéw
indywidualnych.

Link do strony: https://odznakaplus.ibe.edu.pl/page/about-badge-plus

f odznaka+

21) Mikroposwiadczenia
- mikroposwiadczenie to dokument potwierdzajgcy umiejetnosci w okreslonym
obszarze, osiggniete przy niewielkim naktadzie pracy i w oparciu o ustalone standardy.
Mikroposwiadczenia sg zwykle gromadzone i udostepniane w formie cyfrowe;j.
Stosowanie ich jest odpowiedzig na zmieniajgce sie metody uczenia i wymagania
rynku pracy.


https://walidacja.ibe.edu.pl/metody/pl/
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Link do strony: https://microcredentials.pl/
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