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Podmiotowy System Finansowania

Wybór usług szkoleniowych/doradczych dopasowanych do potrzeb 

przedsiębiorstwa

Wzmocnienie innowacyjności i konkurencyjności przedsiębiorstw poprzez 

rozwój kadry

Zwiększenie efektywności wykorzystania środków publicznych/unijnych

Usługodawcy mogą reagować na zmieniające się potrzeby pracodawców i 

trendów technologicznych.
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Samorząd Regionalny jako moderator w PSF
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Wsparcie rozwoju innowacyjności na Dolnym Śląsku to jedno z kluczowych wyzwań 
Samorządu Województwa, które ma na celu wzmocnienie konkurencyjności regionu, 
wyróżnienie się na rynku krajowym przy wykorzystaniu dostępnych zasobów.

Wyznaczenie ram działania operatorów, poprzez monitorowanie jakości ich usług oraz 
zapewnienie zgodności systemu z celami polityki regionalnej oraz potrzebami rynku 
pracy.

Zachęcanie do rozwoju przedsiębiorstw poprzez różnicowanie poziomu 
dofinansowania, stosowanie mechanizmów premiujących.

Zapewnienie spójności Podmiotowego Systemu Finansowania z dokumentami 
strategicznymi (SZOP, FEDS).



Wsparcie przedsiębiorców i ich pracowników –

poziomy dofinansowania
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Wsparcie przedsiębiorców i ich pracowników w 

wysokości 70%
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Przedsiębiorstwo 
działające w obszarze 

Inteligentnych
Specjalizacji

Usługi rozwojowe 
prowadzące do 

pozyskania 
kwalifikacji

i kompetencji z 
ZRK/ZSK



Dolnośląska Strategia Innowacji 2030

Inteligentne specjalizacje  w województwie dolnośląskim:

 Branża chemiczna i farmaceutyczna

 Mobilność przestrzenna

 Surowce naturalne i wtórne

 Żywność wysokiej jakości

 Produkcja maszyn i urządzeń, obróbka materiałów

 Technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT)

Powyższe obszary wykazują potencjał największej dynamiki wzrostu.

Wzmacnianie zdolności badawczych i innowacyjnych przedsiębiorstw Dolnego Śląska.

Realizacja celu transformacji gospodarczej i społecznej.

6



Usługi rozwojowe prowadzące do nabycia 

kwalifikacji i kompetencji

W ramach projektów PSF preferowane są usługi rozwojowe, które prowadzą do nabycia 

kwalifikacji, o których mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o 

Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze 

Kwalifikacji oraz posiadających nadany kod kwalifikacji.

ZSK umożliwia standaryzację kwalifikacji zawodowych na poziomie krajowym i 

europejskim.

ZSK ułatwia zarządzanie kwalifikacjami w różnych dziedzinach zawodowych.

Niedostatek wykwalifikowanych pracowników o wysokich kompetencjach jest jedną z 

barier rozwoju przedsiębiorstw.
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Wsparcie przedsiębiorców i ich pracowników w 

wysokości 60%
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Zielone 

kompetencje/kwalifikacje

Barometr zawodów

Osoby z 

niepełnosprawnościami

Mikro lub małe 
przedsiębiorstwo

Wsparcie osób powyżej 50 

r.ż. i/lub o niskich 

kwalifikacjach

Działalność gospodarcza na 

terenie miast średnich



Zielone kwalifikacje/kompetencje 

 Zielone kompetencje odgrywają coraz 

większą rolę w każdym sektorze 

gospodarki.

• Zdobycie zielonych 

kwalifikacji/kompetencji umożliwia 

funkcjonowanie przedsiębiorstwa 

zgodnie z zasadami zielonej 

gospodarki, w tym gospodarki o 

obiegu zamkniętym (GOZ).

• Analiza zapotrzebowania na wsparcie 

w zakresie tworzenia białych i 

zielonych miejsc pracy w 

województwie dolnośląskim – RPO 

WD 2014 – 2020

Odnawialne źródła 
energii -

projektowanie, 
instalacja

GOZ

- wielkokrotne użycie 
zasobów w cyklu 
produkcyjnym;

-zmniejszenie zużycia 
surowców i 

powstawania odpadów

Zrównoważone 
zarządzanie 

zasobami

Efektywność 
energetyczna
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https://rpo.dolnyslask.pl/analiza-zapotrzebowania-na-wsparcie-w-zakresie-tworzenia-bialych-i-zielonych-miejsc-pracy-w-wojewodztwie-dolnoslaskim/


Barometr zawodów

Narzędzie prognostyczne służące do określania zapotrzebowania na pracowników 

w różnych zawodach na poziomie lokalnym

Preferencje dla usług rozwojowych kończących się nabyciem i/lub potwierdzeniem 

kwalifikacji w zawodach zdefiniowanych jako zawody deficytowe w Barometrze 

Zawodów
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Wsparcie miast średnich
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Bielawa
Dzierżoniów
Kłodzko
Nowa Ruda
Świdnica
Świebodzice
Wałbrzych 
Ząbkowice Śląskie 



Dziękuję za uwagę


