
1.

Przykład: 7 stycznia 2019

2.

Zaznacz tylko jedną odpowiedź.

Inne:

jednoosobowa działalność gospodarcza

spółka cywilna

spółka jawna

spółka z ograniczoną odpowiedzialnością

spółka akcyjna

spółka komandytowa

ANKIETA DOT. POTRZEB
PRZEDSIĘBIORSTWA
Szanowni Państwo,
zapraszamy do wypełnienia ankiety, której celem jest identyfikacja aktualnych 
potrzeb rozwojowych dolnośląskich przedsiębiorców. 
Ankieta jest anonimowa, a jej wypełnienie zajmie około 5 minut. Chcielibyśmy także 
podkreślić, że zależy nam na uzyskaniu Państwa opinii. Nie ma dobrych ani złych 
odpowiedzi.  
 
Dziękujemy za poświęcony czas i zaangażowanie!

* Wskazuje wymagane pytanie

Data wypełnienia ankiety *

Rodzaj działalności gospodarczej

*



3.

4.

Inne:

Zaznacz wszystkie właściwe odpowiedzi.

IT
Finanse i księgowość
Handel i sprzedaż
Logistyka i transport
Edukacja
Zdrowie

5.

Zaznacz tylko jedną odpowiedź.

wiejski

miejski

6.

Zaznacz tylko jedną odpowiedź.

jednoosobowa działalność gospodarcza

od 2 do 10

od 10 do 50

od 51 do 250

więcej niż 250

PKD wiodące

Branża w jakiej działa przedsiębiorstwo

Miejsce lokalizacji działalności *

Liczba zatrudnionych pracowników *



7.

Zaznacz tylko jedną odpowiedź.

do 30 r.ż.

powyżej 30 r.ż.

zróżnicowany

8.

Zaznacz tylko jedną odpowiedź.

Inne:

zatrudnienie rosło

zatrudnienie malało

było stałe

9.

Zaznacz tylko jedną odpowiedź.

Inne:

Tak

Nie

10.

Wiek pracowników

Czy zmieniła się liczba pracujących w ciągu ostatniego 1 roku? *

Czy są Państwo zadowoleni z umiejętności swoich pracowników? *

Jakich umiejętności brakuje obecnym pracownikom w Państwa firmie? *



11.

12.

Zaznacz tylko jedną odpowiedź.

Inne:

Tak

Nie

13.

14.

Jakie kwalifikacje/certyfikaty są pożądane w Państwa branży? *

Czy cyfryzacja i automatyzacja pracy wpływa na zapotrzebowanie na nowe
umiejętności w Państwa branży? 

*

Z jakimi kwalifikacjami i z jakim wykształceniem brakuje pracowników na
lokalnym rynku pracy?

*

Na jakie stanowisko Państwu najtrudniej znaleźć pracownika?



15.

Zaznacz tylko jedną odpowiedź.

Tak

Nie

16.

Czy są Państwo zainteresowani dodatkowymi inicjatywami wspierającymi
rozwój kompetencji (np. projektami unijnymi oferującymi dotacje na szkolenia,
współpracą z uczelnią)?

*

Jeśli tak, jakie inicjatywy byłyby najbardziej wartościowe?



Dziękujemy za udział w ankiecie. 

Prowadzona przez nas analiza trendów i braków kompetencyjnych, dzięki sygnałom i
komunikatom otrzymywanym od Państwa, ma skutkować rozpoznaniem
zmieniających się potrzeb w zakresie uczenia się przez całe życie, jak również
prowadzić ma do szybszej reakcji na potrzeby rynku.

Zależy nam, aby wypracowane rozwiązania realnie wpływały na kondycję
dolnośląskich przedsiębiorstw i zapewniały im przewagę konkurencyjną zarówno w
kraju, jak i zagranicą. Podjęta inicjatywa jest niezwykle ważna dla przyszłości nas
wszystkich, a w szczególności dla Państwa – Pracodawców, przyszłych i obecnych
pracowników.

Realizacja projektu pn. „Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych działań na rzecz kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz
uczenia się przez całe życie, w tym uczenia się dorosłych, w Województwie
Dolnośląskim” jest finansowana w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania
Odporności.

Liderem Projektu jest Województwo Dolnośląskie/Urząd Marszałkowski. Partnerami
projektu są Politechnika Wrocławska i  Agencja Rozwoju Regionalnego ARLEG S.A.
Realizatorami: Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy i Dolnośląski Ośrodek
Doskonalenia Nauczycieli. 

 Więcej informacji o Projekcie znajduje się: arleg.eu/edu.

Ta treść nie została utworzona ani zatwierdzona przez Google.

 Formularze
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