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Wprowadzenie

Raport analizujacy trendy, jakie majg wptyw na ksztatcenie, jest narzedziem pomocniczym dla
szeroko pojetego sektora edukacji. Przedstawimy w nim w syntetyczny sposéb wyniki analizy danych.
Chcemy pokaza¢, jaki wptyw na zapotrzebowanie na umiejetnosci majg globalne megatrendy, trendy
na poziomie kraju oraz na poziomie regionu. Potagczenie tych trzech elementéw da petniejszy obraz
wymagan, ktérych spetnienie da mozliwos¢ dostosowania systemu ksztatcenia do potrzeb
regionalnego rynku pracy.

Warto rowniez wspomnieé, ze obecna sytuacja na rynku pracy charakteryzuje sie
niedostatkiem pracownikéw na Dolnym Slgsku. Z jednej strony pracodawcy zwiekszaja wynagrodzenie
(Dolny Slagsk ma jeden z wyiszych pozioméw wynagrodzeri w kraju), zatrudniajg obcokrajowcéw,
wyjsciem jest takze automatyzacja produkcji czy ustug (rozwigzania takie wymagajg nabycia nowych
kwalifikacji czy kompetencji). W sytuacji niedoboru pracownikoéw racjonalnym dziataniem wydaje sie
takze zmiana organizacji pracy, ktéra bedzie wymagata nabywania przez pracownikéw nowych
umiejetnosci.

Planowane jest publikowanie raportéw w pétrocznych interwatach czasowych.
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Megatrendy i ich wptyw na zapotrzebowanie na umiejetnosci

Do kluczowych megatrenddw, majgcych w obecnej chwili najwiekszy wptyw na zmiany
spoteczne i gospodarcze, zaliczyé mozna globalizacje, sprawiajaca, ze funkcjonujemy w jednej
globalnej wiosce. Jednym z jej objawow jest wzrost konkurencji pomiedzy przedsiebiorstwami
wychodzacej poza terytoria krajow czy zwigzku krajow takich jak np. Unia Europejska.’ Jednakze, po
doswiadczeniu pandemii oraz wojny na Ukrainie, niektérzy badacze zauwazajg trend odwrotny?.
Pandemia spowodowata przerwanie fancucha dostaw w wielu gateziach gospodarki. Konieczne byto
przenoszenie produkcji do macierzystych krajéw. Odwrdcenie trendéw globalizacyjnych, z uwagi na
wcigz silne zaleznosci gospodarek jest jednak wcigz odlegty perspektywa.

Kolejnym waznym czynnikiem, determinujgcym rynek pracy i zapotrzebowanie na
umiejetnosci, jest postep technologiczny. Automatyzacja proceséw produkcji i $wiadczenia ustug
przewartosciowuje potrzeby gospodarki. Mozna szczegdlnie zauwazy¢ rozwéj branzy IT m.in.
zapoczatkowany pandemig COVID. Sztuczna inteligencja, uczenie maszynowe, big data,
cyberbezpieczeristwo, wirtualna rzeczywisto$¢ czy tez technologia blockchain,® wyznaczajg trendy
zapotrzebowania na zawody.

Waznym trendem ksztattujgcym zapotrzebowanie na kwalifikacje sg zmiany demograficzne.
Zauwazalny jest spadek liczby mieszkancéw w Polsce przy jednoczesnym starzeniu sie spoteczenstwa.
Zjawisko to bedzie miato wymierny wptyw na zapewnianie odpowiednich kadr dla gospodarki.* W
tym kontekscie kluczowe wydaje sie wzmacnianie idei ksztatcenia przez cate zycie oraz stworzenie
systemu zapewniajgcego angazowanie oséb w wieku emerytalnym do aktywnosci, dostosowanej do
ich aktualnej kondycji.

Istotng kwestig, majgcg wptyw na kierunki rozwoju edukacji, sg zmiany klimatu oraz kryzys
energetyczny. Coraz wieksza swiadomos¢ dbatosci o stan Srodowiska stwarza korzystne warunki do
rozwoju technologii zwigzanych z odnawialnymi zrédtami energii (energia ze storica, wody, geotermii,
wiatru czy biopaliw). W dobie kryzysu energetycznego kluczowe stajg sie technologie poprawiajgce
efektywnosc¢ energetyczng czy zrownowazany transport. Dziatania te majg m.in. na celu ograniczenie
globalnego ocieplenia. Kierunek zmian wyznaczajg plany czy strategie np. Europejski Zielony tad, Fit
for 55°.

Jako istotny w obecnym czasie jawi sie trend indywidualizacji. Coraz wieksza niepewnos$¢ w
gospodarce wymusza podjecie dziatan, majgcych za zadanie zwiekszenie elastycznosci, kreatywnosci
czy umiejetnosci indywidualnych. Na rynku mozna spotkaé¢ coraz wiecej Freelanceréw, ktorzy swoim

nietuzinkowym podej$ciem do wykonywania zadarn mogg odnalez¢ sie w $rodowisku ciggtych zmian. ®

1 https://www.europarl.europa.eu/news/pl/headlines/economy/20190712ST056968/wplyw-globalizacji-na-
zatrudnienie-i-na-ue (odczyt z dnia 12.10.2023 r.)

2 https://obserwatorgospodarczy.pl/2022/07/30/jestesmy-swiadkami-poczatku-konca-globalizacji-jak-powinna-
postapic-europa/ (odczyt z dnia 12.10.2023 r.)

3 https://kwalifikacje.edu.pl/nowoczesne-zawody/ (odczyt z dnia 12.10.2023 r.)

4 https://transferhub.pl/demografia-najwieksze-wyzwania-rynku-pracy-wciaz-przed-nami/ (odczyt z dnia
12.10.2023 )

5 https://odpowiedzialnybiznes.pl/artykuly/kryzys-klimatyczny-musimy-byc-gotowi-na-nowe-wyzwania/ (odczyt
z dnia 13.10.2023 r.)

6 http://www.roczniklubuski.uz.zgora.pl/wydania/tom 46/RL T46 2 Novikova.pdf (odczyt z dnia 13.10.2023 r.)
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Analiza trenddw na poziome krajowym

e Zuwagi na zmiany zachodzgce w gospodarce, m.in. automatyzacja czy cyfryzacja, niektére
branze bedg boryka¢ sie z nadpodazg pracownikdéw a niektdre z rosngcym niedoborem.
Wymuszac to bedzie na polskich przedsiebiorcach inwestowanie w dostosowaniu sie do
zmian. Kluczowe w tym zakresie bedzie zapewnienie kadrom optymalnych umiejetnosci. ’

e Rynek pracy czekajg ogromne zmiany w zakresie nabywania kompetencji. Zwigzane to bedzie
przede wszystkim z wykonywaniem innego zakresu zadan na tych samych stanowiskach.®

e Jak wynika z badan, przeprowadzonych na potrzeby opracowania ,Trendy, wyzwania i
rekomendacje dla rynku pracy”, srednie i duze przedsiebiorstwa, gtdwnie z uwagi na zjawiska
kryzysowe w gospodarce, ograniczyty naktady na rozwdéj kompetencji pracownikéw. W
przypadku mikro i matych przedsiebiorstw wspieranie rozwoju kompetencji pracownikéw jest
jeszcze mniejsze.® W pewnym zakresie sytuacje mogg poprawic $rodki UE przeznaczone na
dofinansowanie ustug rozwojowych w ramach Bazy Ustug Rozwojowych. Niezbedne jest
zachecanie przedsiebiorcow do korzystania z tej formy wsparcia przy réwnoczesnym
zachecaniu podmiotow szkoleniowych do uzyskiwania akredytacji na Swiadczenie ustug
rozwojowych.

e Do ciekawych wnioskéow dochodzg autorzy opracowania Trendy, wyzwania i rekomendacje dla
rynku pracy”. Przeanalizowali oni badania przeprowadzone dla 17 branz w ramach Rad
sektorowych, z ktérych wyrézniono kompetencije przysztosci, ktére powinny by¢ brane pod
uwage w wytyczaniu kierunkéw ksztatcenia:

o kompetencje zarzadcze (przywddztwo, odpowiedzialnosé, planowanie, zarzadzanie
zmiang),

o kompetencje interpersonalne (umiejetnos¢ wspdtpracy i budowania partnerstw,
komunikacja, budowanie relacji, praca zespotowa, rozwigzywanie konfliktéw, praca w
zespotach wielokulturowych),

o kompetencje techniczne (umiejetnos¢ tworzenia i aktualizacji procedur i instrukcji,
umiejetnos¢ przygotowywania i prezentowania raportdéw, umiejetnosé oceny kosztéw i
analizy danych),

o kompetencje zwigzane z innowacjami i technologig (kompetencje IT, umiejetnosé
wykorzystania nowych technologii, kompetencje zwigzane z automatyzacjg i robotyzacjg),

o kompetencje zwigzane z ochrong srodowiska i zrbwnowazonym rozwojem (zrozumienie
ekologii i przepisdw srodowiskowych, umiejetno$¢ dostosowania technologii do kryteridow
zréwnowazonego rozwoju, wiedza z zakresu energii odnawialnej),

o kompetencje zwigzane z zarzgdzaniem projektami (umiejetnos¢ zarzadzania projektami,
planowanie i organizacja dziatan),

o kompetencje zwigzane z analizg danych (umiejetnosc analizowania danych i tworzenia
raportow, analiza Big Data),

o kompetencje zwigzane z prawem i regulacjami,

7 https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Trendywyzwania-i-rekomendacje-dla-rynku-pracy.pdf
(odczyt z dnia 15.12.2023 r)
8 https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Trendywyzwania-i-rekomendacje-dla-rynku-pracy.pdf
(odczyt z dnia 15.12.2023 r)
9 https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Trendywyzwania-i-rekomendacje-dla-rynku-pracy.pdf
(odczyt z dnia 15.12.2023 r)
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o kompetencje zwigzane z komunikacjg i wspdtpraca.l?

o Niezwykle ciekawe konkluzje, dotyczgce deficytu kompetencyjnego, ma analiza wydana przez
Instytut Badan Edukacyjnych pn.”NIE TYLKO DOSWIADCZENIE | KOMPETENCIE MIEKKIE.
ANALIZA REGIONALNEGO ZAPOTRZEBOWANIA NA KOMPETENCIJE | KWALIFIKACJE W
WYBRANYCH BRANZACH”. Rozméwcy podczas badania wskazywali m.in. brak postawy
proaktywnej wigzacej sie z komunikacjg interpersonalng, statym rozwijaniem zaréwno
kompetencji miekkich, jak i twardych czy tez brakiem zaangazowania sie w zycie firmy.
Ponadto dla badanych problemem byta niewystarczajgca umiejetnosc analitycznego myslenia
oraz rozpoznawania potrzeb klientéw. Jezeli chodzi o umiejetnosci twarde deficyt byt
zauwazalny w branzowych umiejetnosciach praktycznych, w szczegdlnosci w: produkcja
metalowa, maszynowa; produkcja i sprzedaz pojazdéw samochodowych; roboty budowlane
oraz handel (w przypadku handlu poza deficytami umiejetnosci miekkich problem
wystepowat w zakresie znajomosci jezykéw obcych) 1

e Raporty, opracowania czy analizy, zwigzane z badaniem umiejetnosci i dopasowania
kwalifikacji do rynku pracy, zaznaczajg problem niedopasowania ksztatcenia formalnego do
potrzeb pracodawcow. W celu ograniczenia tego negatywnego zjawiska podejmowane s3
dziatania m.in. tworzenie klas patronackich, stazy lub praktyk zawodowych, ksztatcenia
dualnego itp.

e  Autorzy opracowania pn.”NIE TYLKO DOSWIADCZENIE | KOMPETENCIE MIEKKIE. ANALIZA
REGIONALNEGO ZAPOTRZEBOWANIA NA KOMPETENCIJE | KWALIFIKACJE W WYBRANYCH
BRANZACH” dokonali analizy dwdéch najwiekszych portali z ofertami pracy najczeéciej
poszukiwanych zawodow wg. Klasyfikacji zawododw i specjalnosci. Poréwnujac te dane do
wynikéw trendu najwiekszego zapotrzebowania na stanowiska w danych zawodach, ujetych
w Barometrze Zawodow dla wojewddztwa dolnoslgskiego, mozna wyrdznié: kierowce
samochodu ciezarowego, mechanika samochoddéw osobowych oraz pomocniczego robotnika
budowlanego.

10 https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Trendywyzwania-i-rekomendacje-dla-rynku-pracy.pdf
(odczyt z dnia 15.12.2023 r)

1 https://kwalifikacje.edu.pl/wp-content/uploads/Nie-tylko-doswiadczenie-i-kompetencje-miekkie-WCAG-po-
akceptacji-Autora.pdf (odczyt z dnia 28.12.2023 r.)
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Tabela 1. Ranking 20 najczesciej poszukiwanych zawoddéw w ogtoszeniach wg KZiS — ogétem

Nazwa zawodu wg KZiS Kod KZiS ‘ Liczba ofert (N=69612) ‘
Kierowca samochodu ciezarowego 833203 3612 52
Doradca klienta 524902 3224 4,6
Magazynier 432103 2275 33
Kasjer handlowy 523002 2205 3,2
Sprzedawca w branzy przemystowej 522303 2139 31
Kierowca samochodu dostawczego 832202 1591 23
Specjalista do spraw sprzedazy 243305 1347 19
Przedstawiciel handlowy 332203 1322 1.9
Kierownik sklepu/ supermarketu 142004 1061 1,5
Mechanik samochodéw osobowych 723105 931 1.3
Kurier 441202 865 1,2
Sprzedawca w branzy spozywczej 522304 827 1,2
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 803 1.2
Spedytor 333105 783 1,1
Specjalista do spraw marketingu i handlu 243106 766 1,1

Zrédto: https://kwalifikacje.edu.pl/wp-content/uploads/Nie-tylko-doswiadczenie-i-kompetencje-miekkie-
WCAG-po-akceptacji-Autora.pdf (odczyt z dnia 28.12.2023 r.)
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Zapotrzebowanie na kwalifikacje jest scisle powigzane z rynkiem pracy. Ponizej
przedstawiono wybrane dane obrazujace sytuacje na terenie Dolnego Slaska.

Wykres 1. Bezrobocie w wojewddztwie dolnoslgskim w poszczegdlnych miesigcach 2023 r.

Bezrobotni w tys. wojewoddztwo
dolnoslaskie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS (odczyt z dnia 11.12.2023 r.).
Najnowsze dane w ujeciu miesiecznym w 2023 r. wykazujg tendencje spadkowg liczby

bezrobotnych w regionie. Od stycznia do pazdziernika odnotowano spadek o 4,9 tys. bezrobotnych.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2023 .

Stopa bezrobocia* w % w
wjewodztwie dolnoslgskim

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie danych GUS (odczyt z dnia 11.12.2023 r.).

W ujeciu procentowym, podobnie jak w liczbowym, wida¢ trend spadkowy.
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Wykres 3. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy oraz wolne miejsca pracy.

Nowo utworzone i zlikwidowane
miejsca pracy oraz wolne miejsca pracy

B b & B @

2018 2019 2020 2021 2022

® Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy (Wymiary: Miejsca pracy) nowo
utworzone miejsca pracy tys. msc.

Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy (Wymiary: Miejsca pracy) zlikwidowane
miejsca pracy tys. msc.

Wolne miejsca pracy (Wymiary: Zakres przedmiotowy) wolne miejsca pracy tysigc

Wolne miejsca pracy (Wymiary: Zakres przedmiotowy) wskaznik wolnych miejsc pracy %

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS (odczyt z dnia 28.12.2023 r.).

Jak widac¢ na powyzszym wykresie w ostatnim roku analizy wystgpit spadek nowo
utworzonych miejsc pracy przy jednoczesnym najwyzszym liczbowo spadku. Jednakze analiza
wskaznika wolnych miejsc pracy wykazata najwyzszy poziom w ostatnim roku analizy (1,40%).

Kluczowym narzedziem pomagajgcym wyznaczaé kierunki ksztatcenia jest barometr zawodow.
Narzedzie to stosowane jest od 2015 r., pozwala zaobserwowac zmiany, jakie zachodzg w gospodarce.
Sektor edukacyjny dzieki temu moze lepiej dostosowywac swojg oferte. Ponizej przedstawione beda
wyniki analizy barometru zawodow dla wojewddztwa dolnoslgskiego z pieciu ostatnich lat.

Tabela 2. Zawody deficytowe w skali wojewddztwa w latach 2019-2023.

LP | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
ZAWODY DEFICYTOWE W SKALI WOJEWODZTWA
Betoniarze i Betoniarze i Betoniarze i Betoniarze i
zbrojarze zbrojarze zbrojarze zbrojarze
Blacharze i Blacharze i
lakiernicy lakiernicy
samochodowi samochodowi

Cukiernicy

Fryzjerzy

Fryzjerzy

Gospodarze
obiektow,




Kierownicy budowy
Kosmetyczki
Krawcy i
pracownicy
produkcji odziezy

Mechanicy maszyn
i urzadzen

Monterzy maszyn i
urzadzen

Nauczyciele
jezykéw obceych i
lektorzy

Piekarze

Pracownicy ds.
jakosci

i

Kierownicy budowy
Krawcy i
pracownicy
produkcji odziezy

Mechanicy maszyn
i urzadzen

Nauczyciele
jezykéw obcych i
lektorzy

Opiekunki
dzieciece

Piekarze

Rzeczpospolita
Polska

Sfinansowane przez
Unie Europejska
NextGenerationEU

Kosmetyczki
Krawcy i
pracownicy
produkcji odziezy

Monterzy
konstrukgji
metalowych

Nauczyciele
jezykéw obcych i
lektorzy

Nauczyciele szkét
specjalnych i
oddziatow
integracyjnych

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyroboéw z gumy

i tworzyw
sztucznych

Opiekunki
dzieciece

portierzy, wozni i

Kosmetyczki
Krawcy i
pracownicy
produkcji odziezy

Magazynierzy
Mechanicy maszyn
i urzadzen

Nauczyciele
jezykéw obcych i
lektorzy
Nauczyciele
nauczania
poczatkowego

Nauczyciele szkét
specjalnych i
oddziatow
integracyjnych

3

Nauczyciele
nauczania
wczesnoszkolnego

E

Nauczyciele szkét
specjalnych i
oddziatéw
integracyjnych

Operatorzy
urzadzen
dzwigowo-
transportowych

Pedagodzy
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Opiekunki
dzieciece

Pracownicy fizyczni | Pracownicy fizyczni | Piekarze

w produkcji i w produkcji i -

pracach prostych pracach prostych Piekarze Pracownicy

socjalni
Psycholodzy i
psychoterapeuci
Ratownicy
Pracownicy fizyczni medyczni
Pracownicy socjalni | w produkgji i

Psycholodzy i pracach prostych Pracownicy fizyczni
psychoterapeuci w produkgji i
pracach prostych

Spedytorzy i Psycholodzy i Specjalisci ds.

logistycy psychoterapeuci zarzadzania

Sprzedawcy i Ratownicy Pracownicy socjalni | zasobami ludzkimi i

kasjerzy Specjalisci ds. medyczni Psycholodzy i rekrutacji
zarzadzania psychoterapeuci

zasobami ludzkimi Ratownicy

i rekrutacji medyczni Zaopatrzeniowcy i
Sprzedawcy i dostawcy
kasjerzy

Zaopatrzeniowcy i | Specjalisci ds.
dostawcy zarzadzania
zasobami ludzkimi
i rekrutacji Specjalisci ds.
Sprzataczki i zarzadzania
pokojowe zasobami ludzkimi i
rekrutacji
Sprzataczki i
Zaopatrzeniowcy i pokojowe

dostawcy r

Zaopatrzeniowcy i
dostawcy
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Barometru Zawadéw 2019-2023.

Whioski:

e Zauwazalny jest trend deficytu na zawody zwigzane z branzg budowlang. Brak
wykwalifikowanych pracownikéw jako gtéwny problem wskazano na Warsztatach
partycypacyjnych w ramach projektu Build Up Skills Il. Jak zauwazono - w branzy budowlanej,
na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego, wystepuje deficyt okoto 10 tys. wykfalifikowanych
pracownikow.
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e Zauwazalny jest trend deficytu wykwalifikowanych pracownikéw w tzw. biatym sektorze. W
kazdym roku brak jest lekarzy, fizjoterapeutdw, pielegniarek czy potoznych,

e Deficyt wykwalifikowanych pracownikéw wystepuje rowniez wsrdd nauczycieli w tym
nauczycieli praktycznej nauki zawodu czy przedmiotéw zawodowych. Sg to kwalifikacje
newralgiczne z punktu widzenia zapewnienia optymalnego ksztatcenia zawodowego w
regionie,

o Deficytowe sg réwniez kwalifikacje, jezeli chodzi o kierowcow autobuséw, samochodéw
ciezarowych czy ciggnikéw siodtowych,

e Analiza 5 letnia wykazata brak oséb wykwalifikowanych w zakresie rachunkowosci i
ksiegowosci oraz samodzielnych ksiegowych,

e Warto odnotowad, iz przez 4 lata wykazywany byt brak pracownikéw fizycznych w produkc;ji i
prac prostych, z kolei prognoza na 2023 r. wykazata brak zapotrzebowania na najnizsze
kwalifikacje,

e Jak wynika z opracowania GUS ,,Popyt na prace w wojewddztwie dolnoslgskim w 2022 r.”
powstato 40 tys. nowych miejsc pracy, z czego najwiecej wygenerowat przemyst, nastepnie
sekcje handel; naprawa pojazdéw samochodowych (5,3 tys.), dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna (4,7 tys.) i budownictwo (4,5 tys.). tacznie na te ww. sekcje PKD
przypadto 57,4% nowo utworzonych miejsc pracy. W informacji i komunikacji 2,8 tys. nowo
utworzonych miejsc pracy stanowi 10,4% wszystkich miejsc pracy w danej sekcji. Z powodu
niedostatecznej podazy wykwalifikowanych kadr sekcje te cechuje najwyzszy odsetek
nieobsadzonych miejsc pracy (7,5%)?

12 popyt na prace w wojewddztwie dolno$lgskim w 2022 r. https://wroclaw.stat.gov.pl/opracowania-
biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/popyt-na-prace-w-wojewodztwie-dolnoslaskim-w-2022-r-
2,12.html 27.12.2023 .
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https://wroclaw.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/popyt-na-prace-w-wojewodztwie-dolnoslaskim-w-2022-r-,2,12.html
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Podsumowanie

Z uwagi na oddziatywanie megatrendéw konieczne bedzie dostosowanie oferty edukacyjnej
do nowych wyzwan — takich, jak rozwéj technologiczny ( w tym Al oraz automatyzacja
produkcji) czy zmiany demograficzne ( np. koniecznosé przekwalifikowania oséb starszych do
nowych stanowisk, zgodnych z ich aktualng kondycjg psychofizyczng),

Ksztatcenie formalne, z uwagi na swojg specyfike, w wolnym tempie dostosowuje sie do
potrzeb pracodawcdw, stad niezwykle istotne jest ksztatcenie pozaformalne, ktére w
elastyczny sposéb jest w stanie dostosowywac sie do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy i
niwelowac¢ luke kompetencyjng wsrdd pracownikow,

Rekomenduje sie firmom szkoleniowym i innym podmiotom z sektora edukacyjnego
zapisanie sie i uzyskanie akredytacji w Bazie Ustug Rozwojowych. Umozliwi to $wiadczenie
ustug dofinansowanych z UE. Obecnie uruchamiana jest nowa perspektywa finansowa UE i w
2024 r. w regionie bedzie dostepne dofinansowanie do ustug rozwojowych (w tym szkolen)
zarowno dla firm jak i oséb fizycznych,

W 2024 r. bedg dostepne srodki finansowe na ustugi rozwojowe (szkolenia, doradztwo).
Preferowane bedg ustugi przyczyniajace sie do rozwoju inteligentnych specjalizacji
wojewddztwa, wskazanych w DSI 2030 oraz koriczace sie nabyciem i/lub potwierdzeniem
kwalifikacji zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (najwyzszy poziom
dofinansowania 70%). Preferowanie szkolen koriczacych sie uzyskaniem kwalifikacji ma na
celu m.in. ujednolicenie kwalifikacji, wzrost popularnosci formalnym podnoszeniem
kwalifikacji (wptynie to pozytywnie na sytuacje zawodowg pracownikow). Przyczyni sie takze
do ujednolicenia kwalifikacji, nadawanych w ramach edukacji formalnej i pozaformalnej, co
pozytywnie wptynie na rozwdj idei ksztatcenia przez cate zycie.
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