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Wprowadzenie

Raport analizujacy trendy, jakie majg wptyw na ksztatcenie, jest narzedziem
pomocniczym dla szeroko pojetego sektora edukacji ale réwniez dla przedsiebiorcéw.
Przedstawione zostanie w nim w syntetyczny sposdb wyniki analizy danych dla Dolnego
Slaska wykorzystujac rowniez dane krajowe czy globalne. W poprzednim raporcie
przedstawiono trendy $wiatowe i krajowe majgce wptyw na nasz region. Potgczenie tych
trzech elementéw da petniejszy obraz wymagan, ktérych spetnienie da mozliwos¢

dostosowania systemu ksztatcenia do potrzeb regionalnego rynku pracy.

Od ostatniego raportu mineto pdf roku i mozna stwierdzic, iz sytuacja na rynku pracy nie
ulegta zmianie. Charakteryzuje sie w dalszym ciggu niedostatkiem pracownikéw na Dolnym
Slasku. Z jednej strony pracodawcy zwiekszajg wynagrodzenie (Dolny Slask ma jeden z
wyzszych pozioméw wynagrodzen w kraju), zatrudniajg obcokrajowcow, wyjsciem jest takze
automatyzacja produkcji czy ustug (rozwigzania takie wymagajg nabycia nowych kwalifikacji
czy kompetencji). W sytuacji niedoboru pracownikéw racjonalnym dziataniem wydaje sie
takze zmiana organizacji pracy, ktora bedzie wymagata nabywania przez pracownikéw
nowych umiejetnosci. Wazng kwestig jaka ma i bedzie miata wptyw na nabywanie
umiejetnosci dolnoslgskich kadr jest fakt uruchomienia podmiotowego systemu
finansowania (PSF). Dzieki tym srodkom bedzie mozliwe uzyskanie przez przedsiebiorcéw
dofinansowania do szkolen czy studiéw podyplomowych oferowanych w Bazie Ustug
Rozwojowych. Analogiczne projekty sg uruchamiane w poszczegdlnych subregionach dla

dorostych osdéb fizycznych, ktére nie prowadzg dziatalnosci gospodarcze;j.
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Analiza trendow na poziomie regionu

Zapotrzebowanie na kwalifikacje jest Scisle powigzane z rynkiem pracy. Ponizej

przedstawiono wybrane dane obrazujace sytuacje na terenie Dolnego Slgska.

Wykres 1. Bezrobocie w wojewddztwie dolnoslgskim w miesigcach czerwiec 2023 do maj 2024 r.

Bezrobotni w tysigcachw
wojewodztwie dolnoslgskim
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS (odczyt z dnia 27.06.2024 r.).

Najnowsze dane w ujeciu miesiecznym w 2023 r. wykazujg tendencje spadkowg liczby
bezrobotnych w regionie. Od stycznia do paZdziernika odnotowano spadek o 4,9 tys. bezrobotnych.
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Wykres 2. Stopa bezrobocia w okresie czerwiec 2023 do maj 2024 .

Stopa bezrobocia w wojewddztwie
dolnoslgskim
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS (odczyt z dnia 27.06.2024 r.).

W ujeciu procentowym, podobnie jak w liczbowym, widaé trend spadkowy.

Wykres 3. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy oraz wolne miejsca pracy.

Nowo utworzone i zlikwidowane
miejsca pracy oraz wolne miejsca pracy
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® Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy (Wymiary: Miejsca pracy) nowo
utworzone miejsca pracy tys. msc.

Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy (Wymiary: Miejsca pracy) zlikwidowane
miejsca pracy tys. msc.

Wolne miejsca pracy (Wymiary: Zakres przedmiotowy) wolne miejsca pracy tysigc

Wolne miejsca pracy (Wymiary: Zakres przedmiotowy) wskaznik wolnych miejsc pracy %

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS (odczyt z dnia 28.12.2023 r.).

Jak wida¢ na powyzszym wykresie w ostatnim roku analizy wystgpit spadek nowo
utworzonych miejsc pracy przy jednoczesnym najwyzszym liczbowo spadku. Jednakze analiza
wskaznika wolnych miejsc pracy wykazata najwyzszy poziom w ostatnim roku analizy (1,40%).

Wedtug danych na 2023 r wojewddztwie dolnoslgskim liczba nowo utworzonych miejsc pracy
wyniosta 33 tys, z kolei zlikwidowano 18,3 tys miejsc pracy.

Kluczowym narzedziem pomagajgcym wyznaczaé kierunki ksztatcenia jest barometr zawodow.
Narzedzie to stosowane jest od 2015 r., pozwala zaobserwowac zmiany, jakie zachodzg w gospodarce.
Sektor edukacyjny dzieki temu moze lepiej dostosowywac swojg oferte. Ponizej przedstawione bedg
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wyniki analizy barometru zawodow dla wojewddztwa dolnoslgskiego z pieciu ostatnich lat (2019-

2023) w poréwnaniu do 2024.

Tabela 2. Zawody deficytowe w skali wojewddztwa w latach 2019-2023 analiza poréwnawcza do 2024

r.

LP | 2019 - 2023

2024

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Barometru Zawadéw 2019-2023 oraz 2024 r.
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Jak wida¢ na powyzszej tabeli w dalszym ciggu kontynuowany jest trend w zakresie zawodéw
deficytowych.

Ponizej przedstawione sg dane w formie wykreséw pokazujgce oferty pracy w portalu pracuj.pl.

Wykrg§74_._01°_e£ty pracy w portalu pﬁrajcuj.plhwﬂ pierwszym potroczu 2024 .
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Whioski:

e Zauwazalny jest trend deficytu na zawody zwigzane z branzg budowlang. Brak
wykwalifikowanych pracownikéw jako gtéwny problem wskazano na Warsztatach
partycypacyjnych w ramach projektu Build Up Skills Il. Jak zauwazono - w branzy budowlanej,
na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego, wystepuje deficyt okoto 10 tys. wykfalifikowanych
pracownikow.

e Zauwazalny jest trend deficytu wykwalifikowanych pracownikéw w tzw. biatym sektorze. W
kazdym roku brak jest lekarzy, fizjoterapeutdw, pielegniarek czy potoznych,

o Deficyt wykwalifikowanych pracownikéw wystepuje rowniez wsrdd nauczycieli w tym
nauczycieli praktycznej nauki zawodu czy przedmiotéw zawodowych. Sa to kwalifikacje
newralgiczne z punktu widzenia zapewnienia optymalnego ksztatcenia zawodowego w
regionie,
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e Deficytowe sg réwniez kwalifikacje, jezeli chodzi o kierowcow autobuséw, samochoddéw
ciezarowych czy ciggnikéw siodtowych,

e Analiza 5 letnia i poréwnanie jej do najnowszych danych za 2024 r. wykazata brak oséb
wykwalifikowanych w zakresie rachunkowosci i ksiegowosci oraz samodzielnych ksiegowych,

e Jak wynika z opracowania GUS ,,Popyt na prace w wojewddztwie dolnoslgskim w 2022 r.”
powstato 40 tys. nowych miejsc pracy, z czego najwiecej wygenerowat przemyst, nastepnie
sekcje handel; naprawa pojazdéw samochodowych (5,3 tys.), dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna (4,7 tys.) i budownictwo (4,5 tys.). tacznie na te ww. sekcje PKD
przypadto 57,4% nowo utworzonych miejsc pracy. W informacji i komunikacji 2,8 tys. nowo
utworzonych miejsc pracy stanowi 10,4% wszystkich miejsc pracy w danej sekcji. Z powodu
niedostatecznej podazy wykwalifikowanych kadr sekcje te cechuje najwyzszy odsetek
nieobsadzonych miejsc pracy (7,5%)*

e Zauwazalny jest spadek ofert pracy w kategorii Zasoby ludzkie czy finanse/ekonomia, z kolei
widac trend wzrostowy w kategorii praca fizyczna czy produkcja.

Podsumowanie

e 7 uwagi na oddziatywanie megatrendéw konieczne bedzie dostosowanie oferty edukacyjne;j
do nowych wyzwan — takich, jak rozwdj technologiczny ( w tym Al oraz automatyzacja
produkcji) czy zmiany demograficzne ( np. koniecznosé przekwalifikowania oséb starszych do
nowych stanowisk, zgodnych z ich aktualng kondycjg psychofizyczng),

e Ksztatcenie formalne, z uwagi na swojg specyfike, w wolnym tempie dostosowuje sie do
potrzeb pracodawcéw, stad niezwykle istotne jest ksztatcenie pozaformalne, ktére w
elastyczny sposéb jest w stanie dostosowywac sie do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy i
niwelowac¢ luke kompetencyjng wsréd pracownikdw,

e Rekomenduje sie firmom szkoleniowym i innym podmiotom z sektora edukacyjnego
zapisanie sie i uzyskanie akredytacji w Bazie Ustug Rozwojowych. Umozliwi to Swiadczenie
ustug dofinansowanych z UE. Obecnie uruchamiana jest nowa perspektywa finansowa UE i w
2024 r. w regionie bedzie dostepne dofinansowanie do ustug rozwojowych (w tym szkolen)
zaréwno dla firm jak i 0séb fizycznych,

e W 2024 r. uruchomiono lub sg w trakcie uruchamiania projekty przeznaczone dla
przedsiebiorcow (https://arleg.eu/projekty/74a/) lub oséb fizycznych gdzie bedg dostepne
Srodki finansowe na ustugi rozwojowe (szkolenia, doradztwo). Jezeli chodzi o projekt dla
przedsiebiorcéw, to preferowane bedg ustugi przyczyniajgce sie do rozwoju inteligentnych
specjalizacji wojewddztwa, wskazanych w DSI 2030 oraz konczace sie nabyciem i/lub
potwierdzeniem kwalifikacji zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji
(najwyzszy poziom dofinansowania 70%). Preferowanie szkolen koriczacych sie uzyskaniem
kwalifikacji ma na celu m.in. ujednolicenie kwalifikacji, wzrost popularnosci formalnym
podnoszeniem kwalifikacji (wptynie to pozytywnie na sytuacje zawodowg pracownikéw).
Przyczyni sie takze do ujednolicenia kwalifikacji, nadawanych w ramach edukacji formalnej i
pozaformalnej, co pozytywnie wptynie na rozwdj idei ksztatcenia przez cate zycie.

e Nalezy mie¢ na uwadze, ze jednym z elementdéw wspierania idei ksztatcenia sie przez cate
zycie jest Zintegrowany System Kwalifikacji, ktérego podstawowe elementy majg korzenie w

1 Popyt na prace w wojewddztwie dolno$laskim w 2022 r. https://wroclaw.stat.gov.pl/opracowania-
biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/popyt-na-prace-w-wojewodztwie-dolnoslaskim-w-2022-r-
2,12.html 27.12.2023 .



https://wroclaw.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/popyt-na-prace-w-wojewodztwie-dolnoslaskim-w-2022-r-,2,12.html
https://wroclaw.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/popyt-na-prace-w-wojewodztwie-dolnoslaskim-w-2022-r-,2,12.html
https://wroclaw.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/popyt-na-prace-w-wojewodztwie-dolnoslaskim-w-2022-r-,2,12.html
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zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady Europejskiej dotyczgcych ustanowienia
Europejskich Ram?. ZSK przyczyni sie do uporzagdkowania wiedzy i umiejetnosci m.in. poprzez
potwierdzanie jej walidacjg i certyfikacjg przez podmioty zewnetrzne. Uzbrojeni takie
narzedzie pracownicy w bedg mieli lepszg pozycje na rynku pracy. Rekomenduje sie
podmiotom rynkowym oraz uczelnig wyzszym wpisywanie do ZSK kwalifikacji.

e Firmy szkoleniowe oraz uczelnie wyzsze powinny zainteresowac sie uzyskaniem mozliwosci
nadawania mikroposwiadczen. W zmieniajgcej sie rzeczywistosci kluczowe jest aby
pracownik mogt nadazy¢ ze zmianami na rynku pracy. Jednym z rozwigzan sprzyjajgcych temu
sg mikroposwiadczenia umozliwiajgce nabywanie i uaktualnianie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Ponadto mikroposwiadczenia mogg by¢ elementem
wzmacniajgcym kreowanie indywidualnych $ciezek uczenia sie i kariery. 3

2 KWALIFIKACJE A POTRZEBY UCZACYCH SIE DOROSLYCH Perspektywa wnioskodawcéw w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, Julita Piefikosz, Milena Maj. Data pobrania 28.06.2024 r.
3 Warto zapoznad sie z projektem IBE: https://ibe.edu.pl/pl/opis-projektu-mikroposwiadczenia
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