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Nr sprawy: 6/8.5/111/BK/2021 Legnica, dnia 08.11.2021 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Zamawiajgcy — Agencja Rozwoju Regionalnego ,,ARLEG" SA, 59-220 Legnica, ul. Macieja Rataja 26 —
wpisana do rejestru Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000073983, ktérego akta rejestrowe
przechowywane sg przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej IX Wydziat Gospodarczy,
postugujagcg sie numerem NIP: 6910202465, numerem Regon 390029346, ktérej kapitat
zaktadowy wynosi 8 020 100,00 ztotych, kapitat wptacony — 8 020 100,00 ztotych, realizujgc projekt
pn.: ,AKTYWIZACJA DOLNOSLASKIEGO RYNKU PRACY — Il edycja” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014 — 2020, Dziatanie 8.5 Przystosowanie do zmian
zachodzacych w gospodarce w ramach dziatan outplacementowych, wspétfinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, zaprasza do sktadania ofert w celu
zakupu ustugi szkolenia zawodowego pn.: ,,Angielski w biznesie — poziom B1” dla 1 uczestnika.

I.  TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

Postepowanie prowadzone bez zastosowania przepisow ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 z pdin. zm.) zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014- 2020 wydanych przez Ministra Finanséw
Funduszy i Polityki Regionalnej w dniu 20 grudnia 2020 r., zwanych dalej Wytycznymi.

1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamdwienia jest organizacja i przeprowadzenie szkolenia zawodowego w zakresie nabycia
nowych kompetencji i umiejetnosci, ktére bedg uzupetnieniem dotychczasowego rozwoju zawodowego
uczestnika w ramach szkolenia w zakresie jezyka angielskiego na poziomie B1 prowadzonego metoda
komunikacyjng z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi dopasowanych do indywidualnych potrzeb
uczestnika.

1. Wymagania dotyczace ustugi (zakres szkolenia):
Program zaje¢ teoretycznych i praktycznych powinien pozwoli¢ na praktyczne nabycie kompetencji
i umiejetnosci w zakresie jezyka angielskiego na poziomie B1.

Celem szkolenia jest pogtebienie wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz doskonalenie kwalifikacji
zawodowych z zakresu jezyka angielskiego na poziomie B1l. Uczestnik uzupetni i podniesienie swoje
kompetencje o nowe umiejetnosci, zdobedzie nowg wiedze poprzez rozwdj umiejetnosci jezykowych
przygotowujgcych uczestnika do praktycznego stosowania jezyka obcego w wykonywanej pracy:

- samodzielnej obstugi klienta anglojezycznego,

- prowadzenia korespondenc;ji i obstugi telefonicznej w j. angielskim,

- uczestnictwa w anglojezycznych szkoleniach,

- przygotowywania ofert i prowadzenia spotkan w j. angielskim,
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- zawierania kontaktéw z kontrahentami anglojezycznymi,
- komunikacji z przetozonym.

2. Zakres merytoryczny szkolenia obejmowac bedzie co najmniej nastepujacg tematyke:

Czes¢ | - ZAKRES TEMATYCZNY

1. Quality time (Dobrze spedzony czas): Zadania do zrobienia, asystenci; dojazdy do pracy;
opisywanie zmian; pisanie: email dotyczacy dojazdéw do pracy; spetnianie marzen; czynnosci
czasu wolnego; pisanie: email prywatny.

Uczestnik potrafi: Opowiada¢ o czynnosciach, ktére musi wykonywaé oraz wyrazaé preferencje

ich dotyczace; rozpoznawac i stosowaé podstawowe czasy gramatyczne; wypowiadac sie na temat

organizacji czasu; wypowiada¢ sie na temat dojazdu do pracy oraz form spedzania czasu

w oczekiwaniu na rézne wydarzenia; rozmawia¢ o zmianach, ktére chciatby wprowadzi¢ w swoim

zyciu; napisac tekst dotyczacy dojazdu do pracy oraz wykonywanych w tym czasie czynnosci;

przekazywac informacje z przeczytanych tekstéw; wypowiadaé sie na temat czynnosci czasu

wolnego popularnych w swoim kraju oraz wyrazac wtasne preferencje; sugerowac¢ czynnosci czasu

wolnego odpowiednie dla innych osdb; napisa¢ email prywatny.

2. Globetrotters (Podrdznicy): Podrézowanie; plany i intencje; stowa: travelling, travel,
trip; zamiana domdéw na wakacje; pisanie: opis wakacyjnych plandw; niezwykte hotele;
rzeczowniki ztozone; ustugi hotelowe; tanie sposoby podrézowania; zgadzanie sie i wyrazanie
sprzeciwu; wakacje w Dubaju; pisanie: email do szefa w sprawie planéw i wydatkow.

Uczestnik potrafi: Wypowiadad sie na temat podrdzy (prywatnych i stuzbowych); opisywaé plany
i intencje na przysztos¢; opisywac propozycje rozwigzania probleméw w czasie podrozy;
wypowiadac sie na temat wynajmowania domow oraz zamiany domami w czasie wakacji; wybraé
jeden z przedstawionych doméw i uzasadni¢ swdj wybdr; napisa¢ email, by opisa¢ swoje plany na
wakacje; wypowiadaé sie na temat hoteli oraz ustug przez nie oferowanych, stosujgc poznane
rzeczowniki ztozone; wypowiadaé sie na temat tanich sposobéw podrézowania; zgadzaé sie oraz
grzecznie sprzeciwiaé; przeprowadzi¢ dyskusje na temat wprowadzenia nowych optat przez linie
lotniczg; wypowiadac sie na temat wakacji w Dubaju; napisa¢ email do szefa, w ktédrym przedstawia
swoje plany oraz wykorzystanie budzetu.

3. Be my guest (Ja zapraszam): Zywno$¢, zachowanie w restauracji; zachowanie w czasie wizyty
w domu kolegi; regionalne potrawy; stowa opisujgce potrawy oraz sposoby ich przygotowania;
quiz dotyczacy zywnosci; odmawianie, mdwienie ,nie”; zapraszanie i reagowanie
na zaproszenia; wreczanie prezentdw; pisanie: email z podziekowaniem

Uczestnik potrafi: Wypowiadac sie na temat zachowania oraz zasad dotyczacych jedzenia w swoim

kraju; przekazywac informacje dotyczgce zachowania w réznych krajach; wypowiada¢ sie na temat

potraw, stosujgc poznane stowa i wyrazenia, ktére je opisujg; odegraé rozmowe w restauracji
miedzy z waznym klientem, ktéry nie zna potraw z kraju stuchacza; rozwigzaé¢ quiz dotyczacy
zywnosci i odczyta¢ jego wyniki; uzyskiwaé i przekazywaé informacje dotyczace Zzywnosci;
odpowiednio zareagowa¢ w podanych sytuacjach, by rozwigzaé¢ problemy; opisywac sytuacje,
w ktérych nalezy odmowi¢ lub powiedziec ,nie”; grzecznie odmawiaé, odrzucaé zaproszenia itd.;
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wypowiadac sie na temat dawania i otrzymywania prezentéw; opisywac gosci, ktérzy odwiedzajg
jego firme oraz przebieg tych wizyt.

4. Learning curve (Krzywa uczenia sie): tamigtéwki; mozliwosci mézgu; umiejetnosci; stowa:
job, work; cechy charakteru; trudne pytania; wyksztatcenie; nauka przez |Internet;
improwizowanie; reagowanie na pomysty i ich rozwijanie; zdolnosci organizacyjne; szkolenia;
przekonywanie.

Uczestnik potrafi: Wypowiadac sie na temat famigtéwek i zagadek; opisywac swoje umiejetnosci;

wypowiadac¢ sie na temat umiejetnosci niezbednych w swojej pracy; opisywaé ludzi (charakter)

oraz opisywac cechy niezbedne, by méc pracowac¢ w rdznych zawodach; odpowiadac na trudne
pytania, ktdre mogg sie pojawié w trakcie rozmowy o pracy; wypowiadac sie na temat nauki przez

Internet, stosujgc formy stopnia wyzszego i najwyzszego przymiotnikdw; napisa¢ email, by uzyskac

informacje dotyczace kurséw internetowych; wypowiadaé sie na temat improwizacji oraz

reagowania na nieoczekiwane wydarzenia; reagowaé¢ na pomysty innych oraz odpowiednio
je rozwija¢; zaproponowac przebieg spotkania z szefem, wypowiadac sie na temat szkolen; odegrac
rozmowe z szefem, by przekonaé go do wystania stuchacza na szkolenie.

5. Getting on (Dogadywanie sie): Utalentowani ludzie; zmiana kariery; zwyczaje i czynnosci
z przesztosci; niezobowigzujgce rozmowy; tematy rozmow; spotkania, powitania; sktadanie
komplementéw i pochwat, reagowanie na nie; przedsiebiorstwa spoteczne; pisanie:
uzasadnienie.

Uczestnik potrafi: Podawac fakty dotyczace znanych oséb; przekazywac i uzyskiwaé informacje,

stosujgc poznane czasy; przedstawi¢ najlepszego jego zdaniem sportowca, piosenkarza itd.

oraz wyjasni¢ swoéj wybodr; przedstawiaé podobienstwa i réznice miedzy zawodami; opisywac
zwyczaje i czynnosci z przesztosci; wymieni¢ tematy, ktére mozna porusza¢ w niezobowigzujgcej
rozmowie; prowadzi¢ niezobowigzujgce rozmowy; poréwnywaé sposoby witania sie w swoim kraju

z zachowaniem w innych krajach; sktadaé¢ komplementy i/lub chwali¢ oraz reagowad

na komplementy i pochwaty; wypowiadaé sie na temat przedsiebiorstw spotecznych; wzigé udziat

w dyskusji.

6. Rule of thumb (Niepisane zasady): niepisane zasady; dobry szef; obowigzki w przesztosci; zycie
w przesztosci; styl formalny i nieformalny w emailu; stowo ad vice; prosba o rade, udzielanie
rad; pierwszy dzien w pracy; sktadanie propozyciji.

Uczestnik potrafi: Wypowiadac sie na temat swojego miejsca pracy ,opisa¢ swojego poprzedniego

dobrego szefa; opowiada¢ o obowigzkach w przesztosci; wypowiadac sie na temat formalnosci

lub jej braku w komunikacji w swoim miejscu pracy; prosi¢ o rade oraz jej udziela¢, reagowac
na otrzymang porade; opowiadac¢ o swoich pierwszych dniach w pracy; odgrywac rozmowy miedzy
szefem a nowym pracownikiem, zaproponowa¢ tresci szkolenia dla nowych pracownikéw.

Czesc Il - ZAKRES GRAMATYCZNY:

Powtdrzenie czaséw gramatycznych (Present Simple, Present Continuous, will, going to) Uzycie
form — ing Czasownik will oraz konstrukcja going to Czasu Present Continuous dla wyrazania
przysztosci Uzycie form -ingoraz infinitive Okreslenia ilosci (much, many, a lot of, a little, a few, too,
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too much, too many) Czasowniki can, could, be able to Formy stopnia wyzszego i najwyzszego
przymiotnikdw  Czasy Present  Perfecti Past  Simple Uzycie  stow:since,  for, already,
yet Czasownik used to Czasowniki modalne: can, have to, must, need to, shouldFormy opisujgce
obowigzki lub ich brak w przesztosci.

Efekty uczenia sie:
Uczestnik rozwingt wiedze i umiejetnosci na poziomie Bl w zakresie czterech sprawnosci
jezykowych: moéwienie, czytanie, stuchanie i pisanie.

Wiedza:

o stosuje poznane stownictwo, state zwroty i struktury gramatyczne w zakresie tematdéw zycia
codziennego i zawodowego,

. wykorzystuje wiedze dotyczacg systemu fonetycznego j. angielskiego,

o rozumie teksty czytane i stuchane,

. wykorzystuje wiedze jezykowa pozwalajgcg na formutowanie opinii dotyczacych wtasnej
osoby i otoczenia, zawodu, czasu wolnego, relacjonowanie wydarzen, prowadzenie rozmowy,

. wykorzystuje wiedze dotyczacg zachowan jezykowych i kulturowych na obszarze uczonego
jezyka,

. okresla struktury czasowe i przestrzenne,

o rozpoznaje styl formalny i nieformalny jezyka (rejestr jezyka),

. poznaje i korzysta z réznych narzedzi do nauki jezyka obcego - platform edukacyjnych,

aplikacji na telefon, stron www itp.).

Umiejetnosci:

o wykorzystuje srodki jezykowe, aby porozumiewac sie w codziennych sytuacjach zyciowych
i zawodowych w tym: opowiada o sobie, o innych osobach i miejscach, ktére zna, o minionych
wydarzeniach o swoich planach oraz inicjuje, podtrzymuje i koriczy rozmowe na znany temat,

. czyta i rozumie najwazniejsze tresci wypowiedzi oraz informacji dotyczacych znanych
tematdéw ogdlnych, rozpoznaje gtdwne informacje w nieskomplikowanych wypowiedziach ustnych,
o adekwatnie reaguje na wypowiedzi, polecenia, prosby, pytania oraz informacje dotyczace
innych oséb w znanym kontekscie sytuacyjnym,

. czyta ze zrozumieniem dtuzsze teksty, potrafi korzystaé ze stownikdw ogdlnych oraz innych
zrédet informacji (np. Internetu), rozumie ogdlny sens czytanego tekstu i wyszukuje potrzebne
informacje zawarte w tekscie,

. tworzy wypowiedzi pisemne na tematy ogdlne, krétki tekst uzytkowy, email,

. przetwarza wypowiedzi ustne i pisemne w celu mediacji.

W obszarze kompetencji spotecznych uczestnik:

. rozwinat umiejetnosé samoksztatcenia i potrzebe uczenia sie dla dalszego rozwoju,

. dostrzega znaczenie wiedzy interkulturowej, dostrzega zwigzki i réznice miedzy kulturg

wtasng a obcg,
. rozwinat kompetencje samooceny wiasnych umiejetnosci jezykowych,
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. rozwingt umiejetnos¢ uczenia sie stosujgc okreslone techniki (np. skupianie uwagi
na podstawowych informacjach, umiejetnos¢ wykorzystywania dostepnych materiatéw
do samodzielnej nauki, umiejetnos¢ korzystania z nowych technologii),

. rozwija zainteresowanie i ciekawosc jezyka obcego i komunikacji miedzykulturowe;j.

Wymagania dotyczgace realizacji szkolenia.

1. Zajecia szkoleniowe mogg prowadzi¢ wytgcznie wyktadowcy/instruktorzy posiadajgcy
stosowne uprawnienia do prowadzenia szkolen (o ile s3 wymagane odrebnymi przepisami)
oraz posiadajg doswiadczenie polegajgce na przeprowadzeniu co najmniej 2 szkolen
odpowiadajgcych swoim zakresem i rodzajem zamawianemu szkoleniu w okresie ostatnich
3 lat przed dniem sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy —
w tym okresie.

2. Program zajec teoretycznych i praktycznych powinien obejmowac i by¢ realizowany zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa. taczna liczba godzin szkolenia: 48 godzin (jedna
godzina szkoleniowa, 60 minut).

3. W szkoleniu bedzie brat udziat 1 uczestnik, o ktdrym mowa w niniejszym zamédwieniu.
Zajecia teoretyczne i praktyczne beda:

3.3.1 realizowane w miejscowosci subregionu legnicko-gtogowskiego w powiecie
lubinskim, w miejscowosci Lubin (wojewddztwo dolnoslaskie),

3.3.2 odbywaé sie okresie od poniedziatku do piagtku (poniedziatek i czwartek),
w systemie stacjonarnym w godz. 18:00 a 20:00 (1 godz. szkoleniowa - 60 minut), max. 2
razy w tygodniu po 1 godz./dzien.

4. Bez odrebnego wynagrodzenia Wykonawca zobowigzany jest wyposazy¢ uczestnika
szkolenia w materiaty szkoleniowe. Uczestnikowi szkolenia nalezy zapewni¢ na wtasnosé:
teczke, notatnik, diugopis oraz materiaty dydaktyczne (aktualny podrecznik/skrypt),
program oraz harmonogram szkolenia. Uczestnik szkolenia winien mieé¢ indywidualny
dostep do urzadzen i sprzetu wykorzystywanego w trakcie uczestnictwa w szkoleniu oraz
uczestniczyé w zajeciach praktycznych.

5. Koszt wynajecia pomieszczenia oraz wszelkie pozostate koszty zwigzane z realizacja
zamoéwienia sg po stronie Wykonawcy i powinny by¢ wliczone w oferowang cene.

6. Wykonawca bedzie zobowigzany do prowadzenia dokumentacji szkolenia (m.in.
harmonogramu i dziennika szkolenia, oswiadczen uczestnika dot. otrzymanych materiatéw
szkoleniowych, zwrotu kosztéw dojazdu (jesli dotyczy), ankiety ewaluacyjnej,
listy obecnosci, rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie uprawnien, pozostate dokumenty - jezeli s3 niezbedne
do wtasciwego potwierdzenia udzielonego wsparcia).

7. Wykonawca bedzie zobowigzany do weryfikacji obecnosci uczestnika na szkoleniu
oraz informowania Zamawiajgcego w przypadku wystgpienia wiecej niz dopuszczalna ilosé
nieobecnosci uczestnika na zajeciach (max. 20%), rezygnacji z uczestnictwa
w szkoleniu lub wszelkich problemach zgtaszanych przez uczestnika podczas szkolenia.

8. Wykonawca bedzie zobowigzany do dostarczenia Listy obecnosci uczestnika szkolenia.

9. Wykonawca bedzie zobowigzany do przeprowadzenia wewnetrznego egzaminu
teoretycznego oraz praktycznego. Uczestnik szkolenia, weZmie udziat w egzaminie majgcym
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na celu weryfikacje umiejetnosci, kwalifikacji lub kompetencji zawodowych nabytych
podczas szkolenia. Egzamin powinien byé przeprowadzony przynajmniej w formie testu
wiedzy lub kompetencji, przez Wykonawce.

10. Po ukoniczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o ukorczeniu szkolenia zgodne
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2019 r., poz. 652) wraz z
suplementem zawierajgcym nastepujace informacje: okres trwania szkolenia, tematy i
wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz numer z rejestru zaswiadczenia, do ktdérego
suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem osoby upowaznionej przez instytucje
szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenia.

11. Wykonawca bedzie zobowigzany poinformowac uczestnika szkolenia o wspétfinansowaniu
szkolenia ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz oznakowac materiaty
szkoleniowe witasciwym logo Regionalnego Programu Operacyjnego i Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

12. Przy realizacji zaméwienia Wykonawca jest zobowigzany do stosowania koncepcji
uniwersalnego projektowania.!

NAZWA | KOD OKRESLONE WE WSPOLNYM StOWNIKU ZAMOWIEN (CPV)

80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe.

Iv.

TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

Planowany termin realizacji ustugi: w terminie od 29 listopada 2021 r. — 30 czerwca 2022 r.

V.

OPIS WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

W postepowaniu mogg wzig¢ udziat Wykonawcy, ktérzy spetniajg ponizsze kryteria:

1.

Posiadajg aktualne zaswiadczenie o posiadaniu wpisu do Rejestru Przedsiebiorcow - kopia wpisu
potwierdzona za zgodnos$¢ oryginatem.

Posiadajg stosowne uprawnienia, tj. aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wifasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowej zgodnie z art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1100 z pdzn. zm.) - kopia wpisu potwierdzona
za zgodno$¢ z oryginatem.

Dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia.

Posiadajg wiedze i doswiadczenie niezbedne do wykonania zamdwienia.

S3 uprawnieni do wystepowania w obrocie prawnym.

Znajduja sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zaméwienia.

! Tlekro¢ w niniejszym zapytaniu ofertowym jest mowa o:

,uniwersalnym projektowaniu” nalezy przez to rozumie¢ koncepcj¢ opisang w Wytycznych w zakresie realizacji zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla 0séb z niepelnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans
kobiet i m¢zczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oznaczajaca projektowanie produktow, srodowiska,
programow i ustug w taki sposdb, by byly uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie najwiekszym stopniu, bez potrzeby
adaptacji i lub specjalistycznego projektowania.
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7. Wykonawca, jako podmiot przetwarzajgcy, w trybie art. 28 ust. 4 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO”),
zobowigzany jest do zapewnienia przestrzegania RODO, Ustawy o ochronie danych osobowych
z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) i innych przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego dotyczacego ochrony danych osobowych.

8. Wykonaweca oswiadcza, iz stosuje srodki techniczne i organizacyjne gwarantujgce bezpieczenstwo
danych osobowych zgodnie z wymogami RODO.

VI. PODSTAWY WYKLUCZENIA
Z postepowania wykluczone sg podmioty powigzane z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo. Przez
powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu
Zamawiajgcego czynnosSci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury sktadania oferty,
polegajgce w szczegdlnosci na:
1. uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej;
2. posiadaniu udziatéw lub co najmniej 10% akcji;
3. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, pethomocnika;
4. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli (zat. nr 3).

VIl. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY
1. Wymagania podstawowe.
1.1 Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ jedng oferte.
1.2 Oferta musi by¢ podpisana przez osoby upowaznione do zaciggania zobowigzan przez
Wykonawce.
13 Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
2. Forma oferty:
2.1 Oferte wraz z wymaganymi zatgcznikami, nalezy ztozy¢ w jezyku polskim
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 17 listopada 2021 r. do godz. 12.00
za posrednictwem poczty elektronicznej (w postaci skanu wypetnionego formularza
ofertowego na adres: aktywizacja@arleg.eu), badZz w formie pisemnej do Agencji Rozwoju
Regionalnego ,, ARLEG" SA ul. Macieja Rataja 26, 59-220 Legnica. Na potrzeby niniejszego

zamowienia oferta ztozona pocztg elektroniczng wywiera skutki jak oferta ztozona w formie
pisemnej.

2.2 O terminie ztozenia oferty decyduje data i godzina wptywu e-maila lub dostarczenia
do siedziby Zamawiajgcego, a nie data i godzina wystania/nadania oferty.

2.3 W przypadku sktadania ofert w formie pisemnej: oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie
uniemozliwiajgce odczytanie jej zawartosci bez uszkodzenia tego opakowania
w nastepujacy sposéb:
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2.4

2.3.1 Koperte nalezy opisac¢ podajac, dane Zamawiajgcego (Agencja Rozwoju Regionalnego
»ARLEG" SA ul. Macieja Rataja 26, 59-220 Legnica) i tytut szkolenia (Oferta
szkolenia zawodowego pn.: ,Angielski w biznesie — poziom B1” nr sprawy:
6/8.5/111/BK/2021), w ramach ktérego prowadzone jest niniejsze postepowanie oraz dane
Wykonawcy sktadajgcego oferte (nazwa i adres).

2.3.2 Liczbe stron (okreslajac ilos¢ stron znajdujacych sie w kopercie).

2.3.3 Nie otwierac¢ przed terminem 17 listopada 2021 r. do godz. 12.00.

2.3.4 Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za nieprawidtowo zaadresowane i ztozone
oferty.

2.3.5 W przypadku sktadania ofert w formie elektronicznej: nalezy w tytule maila wpisac -
Oferta szkolenia zawodowego pn.: ,Angielski w biznesie — poziom B1” nr sprawy:
6/8.5/111/BK/2021 oraz dane Wykonawcy sktadajgcego oferte (nazwa i adres).

Oferta musibyé jednoznaczna w swojej tresci. Zamawiajgcy nie dopuszcza ofert
wariantowych.

3. Zawartos¢ oferty.

3.1

3.2

3.3

34

3.5
3.6

3.7

Tre$¢ Oferty — oswiadczenie woli Wykonawcy zgodne z trescig Zapytania Ofertowego
zawierajgce w swojej tresci sposéb realizacji zamdwienia jak tez zakres zobowigzania
Wykonawcy oraz oswiadczenia i dokumenty niezbedne do badania i oceny ofert.
Zamawiajgcy wymaga wskazania przez Wykonawce czesci zamodwienia, ktdrych wykonanie
zamierza powierzy¢ podwykonawcom i podania przez Wykonawce firm podwykonawcow,
jezeli sg znani na etapie sktadania ofert.

W przypadku przedtozenia informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa
w rozumieniu przepisow ustawy z 16.04.1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
(t.j. Dz. U.z 2020 r., poz. 1913 z pdzn. zm.) Wykonawca, nie pdzniej niz w terminie sktadania
ofert, powinien w sposdb niebudzacy watpliwosci zastrzec, ze nie mogg by¢ one
udostepniane oraz wykaza¢, ze zastrzezone informacje stanowig tajemnice
przedsiebiorstwa. Informacje te powinny by¢ zamieszczone w odrebnej kopercie z opisem
»Zastrzezona czes¢ oferty” lub wyraznie oznaczone w ofercie. Wykonawca nie moze
zastrzec informacji, ktére Zamawiajacy podaje na otwarciu ofert.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmiany zapytania ofertowego, uniewaznienia
postepowania na kazdym jego etapie, bez podawania przyczyny oraz pozostawic
postepowanie bez wyboru oferty.

Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ prowadzenia negocjacji.

Ogtoszenie wyboru Wykonawcy nie stanowi zawarcia umowy. Zamodwienie wymaga
oswiadczenia Zamawiajacego.

W przypadku zaistnienia takich okolicznosci Wykonawcom nie przystugujg zadne roszczenia
w stosunku do Zamawiajgcego.

VIll. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKtADANIA OFERT
Oferte wraz z wymaganymi zatgcznikami, nalezy ztozy¢ w jezyku polskim w nieprzekraczalnym terminie

do dnia 17 listopada 2021 r. do godz. 12.00 za posrednictwem poczty elektronicznej (w postaci skanu

wypetnionego formularza ofertowego na adres: aktywizacja@arleg.eu), badz w formie pisemnej
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w Agencji Rozwoju Regionalnego , ARLEG" SA ul. Macieja Rataja 26, 59-220 Legnica (Sekretariat),
w nieprzekraczalnym terminie: do dnia 17 listopada 2021 r. do godz. 12.00.

IX. OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY OFERTY
1. Cene oferty nalezy wyliczyé nastepujgco:
L.p. Przedmiot zamdéwienia Cena j.ednostkow.a za uczestnika Liczba oséb . Cena oferty
(facznie z podatkiem VAT) (PLN) (tacznie z podatkiem VAT) (PLN)
A B C D E
Szkolenie zawodowe pn.:
1 »Angielski w biznesie — A 1 Ax1
poziom B1”

2. Wykonawca musi uwzglednié w cenie oferty wszelkie koszty niezbedne dla prawidtowego i petnego
wykonania i ukoriczenia zamdwienia w tym wszystkie wydatki poboczne, wszelkie koszty state, zysk,
koszty ogdlne ipodobnego rodzaju obcigzenia, optaty i podatki wynikajgce z obowigzujgcych
przepiséw.

3. Cena powinna wiec zawieraé co najmniej koszt zapewnienia trenerdw, wynajecia sal szkoleniowych,
innych kosztéow logistycznych, koszt materiatéw szkoleniowych, ubezpieczenia, koszty badan
lekarskich i psychologicznych, optate egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych, zwrot kosztéw
dojazdow uczestnika (jesli dotyczy) itp.

4. Cene oferty nalezy podawac w PLN z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

5. Obowigzek wykazania, ze oferta nie zawiera razgco niskiej ceny (jesli dotyczy), spoczywa
na Wykonawcy.

6. Zamawiajgcy odrzuca oferte Wykonawcy, ktéry nie ztozyt wyjasnien lub jezeli dokonana ocena
wyjasnien wraz z dostarczonymi dowodami potwierdza, ze oferta zawiera razgco niskg cene
w stosunku do przedmiotu zamdwienia.

7. Zamawiajgcy prowadzi postepowanie w procedurze odwrdconej, tzn. zamawiajagcy w pierwszej
kolejnosci oceni oferty i dopiero wéwczas zbada sytuacje podmiotowg, tzn. czy wykonawca —
ale tylko ten, ktéry ztozyt oferte oceniong najwyzej — spetnia wszystkie warunki udziatu
w postepowaniu i nie podlega wykluczeniu.

X. OPIS KRYTERIOW OCENY OFERT

Opis kryteridw, ktédrymi zamawiajacy bedzie sie kierowat przy wyborze oferty, wraz z podaniem wag tych

kryteriéw i sposobu oceny ofert.

1.
2.

Zamawiajgcy oceni i pordwna jedynie te oferty, ktore nie zostang odrzucone.

Oferty zostang ocenione przez Zamawiajgcego w oparciu o nastepujgce kryteria oceny ofert:
2.1 Cena — P(C) — waga 90%,

2.2 Termin rozpoczecia realizacji ustugi szkoleniowej — waga 10%

Zasady oceny za kryterium ,Cena” — P(C).
Punkty za kryterium ,,Cena" — maksymalnie 90 pkt — zostang obliczone w nastepujgcy sposoéb:
Co,min
P(C)= —™  x90
Cof, bad

gdzie:
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Pi(C) ilos¢ punktéw jakie otrzyma oferta "i" za kryterium ,Cena”;

C of, min najnizsza cena (tgcznie z podatkiem VAT) sposrdéd wszystkich waznych

i nieodrzuconych ofert;

Cof, bad cena oferty badanej (tgcznie z podatkiem VAT).
Zasady oceny kryterium , Termin rozpoczecia realizacji ustugi szkoleniowej” — P(O) — maksymalnie
10 pkt — beda przyznane za:
Celem poréwnania ofert w kryterium , Termin rozpoczecia realizacji ustugi szkoleniowej” nalezy
przyja¢ planowany termin podpisania umowy na dzien 29 listopada 2021 roku.
Rzeczywiste rozpoczecie realizacji ustugi liczone bedzie od dnia podpisania umowy na realizacje
szkolenia.

Punktacja:
0 pkt - rozpoczecie realizacji ustugi szkoleniowej w terminie 21 do 30 dni od dnia
zawarcia umowy
5 pkt - rozpoczecie realizacji ustugi szkoleniowej w terminie 8 do 20 dni od dnia
zawarcia umowy
10 pkt — rozpoczecie realizacji ustugi szkoleniowej w ciggu 7 dni od zawarcia umowy

UWAGA_1: Jezeli z tresci oferty nie bedzie jednoznacznie wynikat termin rozpoczecia realizacji
ustugi szkoleniowej, to Zamawiajgcy uzna, ze zaoferowano termin rozpoczecie realizacji ustugi
szkoleniowej w terminie 21 do 30 dni, a Wykonawca otrzyma O pkt za kryterium ,Termin
rozpoczecia realizacji ustugi szkoleniowej”.

UWAGA_2: Nie dopuszcza sie sktadania ofert z terminem realizacji ustugi dtuzszym niz 30 dni —
Zamawiajgcy odrzuci takie oferty jako niezgodne z wymaganiami opisanymi w niniejszym
ZAPYTANIU OFERTOWYM.

UWAGA_3: Wyniki dokonywanych obliczen podlega¢ bedg zaokragleniu do dwdch miejsc
po przecinku, przy zachowaniu matematycznej zasady zaokraglania liczb. Maksymalna liczba
punktéw mozliwych do uzyskania: 100 pkt.

Zamawiajgcy nie przyzna punktéw, jezeli:

Xl.

Xil.

istnieja rozbieznosci we wpisie w Formularzu oferty Wykonawcy inne niz oczywiste omyfki
pisarskie;

2. wykazane w Formularzu oferty Wykonawcy wpisy sg nieczytelne dla Zamawiajgcego.

OKRESLENIE  WARUNKOW  ISTOTNYCH ZMIAN UMOWY ZAWARTE] W  WYNIKU
PRZEPROWADZONEGO POSTEPOWANIA O UDZIELNIE ZAMOWIENIA - Nie przewiduje sie

INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC DOPELNIONE PO WYBORZE OFERTY
W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA

Oferty przedtozone w terminie zostang przeanalizowane przez Zamawiajgcego w terminie
2 dni roboczych od daty ztozenia ofert.

O wyborze oferty Zamawiajacy poinformuje Wykonawcdw za posrednictwem poczty elektronicznej,
na stronie internetowej Agencji Rozwoju Regionalnego ,ARLEG" SA (www.arleg.eu), na stronie
internetowej Bazy Konkurencyjnosci, na tablicy ogtoszen w siedzibie Zamawiajgcego. Po wyborze
najkorzystniejszej oferty, Wykonawca zostanie zaproszony do siedziby Zamawiajgcego celem
podpisania umowy.
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3. Wykonawca dostarczy najpdzniej w dniu podpisania umowy dokument Ilub dokumenty
potwierdzajgce prawo oséb sktadajacych podpis pod umowg do wystepowania w imieniu
Wykonawcy i dokonywania w jego imieniu skfadania oswiadczenia woli (petnomocnictwo,
wypis z rejestru, zaswiadczenie), jezeli nie wynikajg z oferty Wykonawcy.

4. Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostata wybrana, uchyla sie od zawarcia umowy w sprawie
zamowienia, Zamawiajacy moze wybra¢ oferte najkorzystniejszg sposrdod pozostatych ofert,
bez przeprowadzania ich ponownej oceny, chyba Zze zachodzg przestanki uniewaznienia
postepowania o udzielenie zamdwienia.

XIll. WARUNKI PLATNOSCI
1. Ptatnosci dokonywane bedg na podstawie faktury — obejmujacej tgczny koszt realizacji ustugi
szkoleniowej, po weryfikacji i zaakceptowaniu wymaganej dokumentacji przez Zamawiajgcego.
2. Ptatnosci dokonywane bedg do 21 dni od daty wystawienia faktury na rachunek Wykonawcy,
jednak nie wczesniej niz po otrzymaniu przez Zamawiajgcego Srodkdéw z kolejnych transz
przewidzianych w ramach rozliczen Zamawiajgcego z Instytucjg Posredniczaca.

XIV. OSOBA DO KONTAKTU, SPOSOB POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCA

1. Procedura jest prowadzona w jezyku polskim.

2. W niniejszym postepowaniu o oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje (zwane dalej
y,korespondencjg”) Zamawiajgcy i Wykonawcy przekazujg pisemnie lub za pomocg drogi
elektroniczne;j.

3. Jezeli Zamawiajacy lub Wykonawca przekazujg korespondencje za pomoca drogi elektronicznej,
kazda ze stron na zgdanie drugiej strony potwierdza fakt jej otrzymania.

4. W przypadku braku potwierdzenia otrzymania korespondencji przez Wykonawce, Zamawiajacy
domniema, ze korespondencja wystana przez Zamawiajgcego na adres e-mail, podany przez
Wykonawce, zostata mu doreczona w sposdb umozliwiajacy zapoznanie sie z jej trescia.

5. Korespondencje zwigzang z niniejszym postepowaniem nalezy kierowa¢ na adres:

Agencja Rozwoju Regionalnego ,,ARLEG” SA
ul. Macieja Rataja 26
59-220 Legnica
e-mail: aktywizacja@arleg.eu

6. Godziny pracy od 8.00 do 16.00, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.
7. Osoba do kontaktow:
Bartosz Wawrzyniak - Specjalista ds. merytorycznych
tel: 76 835 68 91 wew. 66
e-mail: aktywizacja@arleg.eu

XV. WYKAZ ZAtACZNIKOW
1. Formularz oferty Wykonawcy - zatacznik nr 1.
2. Oswiadczenie o spetnieniu warunkow w postepowaniu - zatgcznik nr 2.
3. Oswiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitatowych z Zamawiajacym - zatgcznik nr 3.
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4. Oswiadczenie o wykonaniu obowigzku informacyjnego - zatacznik nr 4.

XVI. POZOSTALE INFORMACIE
1. Wszystkie oferty otrzymane przez Zamawiajgcego po terminie podanym wyzej zostang niezwtocznie
zwrdcone.
2. Wraz z ofertg nalezy ztozy¢:

2.1 aktualne zaswiadczenie o posiadaniu wpisu do Rejestru Przedsiebiorcéw (kopia wpisu
potwierdzona za zgodnosc¢ oryginatem);

2.2 dokument potwierdzajgcy wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (kopia dokumentu
potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem przez osobe uprawniona do sktadania oswiadczen woli
w imieniu Wykonawcy);

2.3 petnomocnictwo (w formie oryginatu lub kopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem)
do reprezentowania Wykonawcy/dla Wykonawcow wystepujgcych wspélnie, o ile oferte sktada
petnomocnik.

3. Wykonawcy mogg wspdlnie ubiegac sie o udzielenie zamdwienia. W takim przypadku Wykonawcy
ustanawiajg petnomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego ogtoszenia w kazdym czasie.

5. Postepowanie moze zostac¢ na kazdym etapie uniewaznione bez podania przyczyny.

Zamawiajacy:

Signature Not Verified

DokuWisany Signatureﬂﬁt* erified
przez Marciff Jednorat .)
Data: 2021.1.08 Dokument podpisghy przez
11:50:55 €8T Jacek Kieth |

Data: 2021.11/0§ 10:31:02 CET
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