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Agencja Rozwoju Regionalnego ,,ARLEG” S.A. - firma dziatajaca w obszarze ustug na rzecz wsparcia rozwoju
regionu oraz matych i §rednich przedsigbiorstw poszukuje kandydatéw do pracy na stanowisko:

ASYSTENT ds. PRAWNO-ADMINISTRACYJNYCH
w Wydziale Projektéw
Miejsce pracy: Legnica, ul. M. Rataja 26

Zakres obowigzkow:

e biezgca obstuga prawno-administracyjna Wydziatu Projektow, w tym:

- zapewnienie prawidtowego obiegu dokumentow wynikajacego z instrukcji wewnetrznych oraz innych
przepisoOw prawa,

- przygotowywanie uméw i anekséw do tych umow,

- wsparcie zadan realizowanych w ramach projektow finansowanych z funduszy europejskich
i przygotowywanie wnioskéw o ptatnos¢;

e udzielanie konsultacji podmiotom gospodarczym, w tym w zakresie zewngtrznego finansowania
dziatalnosci i1 przedsiewzig¢ z Funduszy Europejskich oraz podejmowanie dziatan na rzecz pozyskania
przez nich srodkéw z Funduszy Europejskich;

e wspolpraca z otoczeniem Spotki w tym min. z instytucjami otoczenia biznesu, jednostkami samorzadu
terytorialnego, instytucjami wdrazajacymi fundusze europejskie w zakresie realizowanych zadan;

e realizacja innych zadan zleconych przez przetozonych.

Wymagania:
o wyksztatcenie wyzsze (preferowane administracyjne, prawnicze, ekonomiczne),
dobra organizacja pracy, samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢,
dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie,
zaangazowanie, skrupulatno$¢, doktadnosc,
komunikatywnos¢, tatwos¢ w redagowaniu wypowiedzi pisemnych,
bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS Office,
mile widziana wiedza z zakresu finansow przedsigbiorstwa,
mile widziane do$wiadczenie na podobnym stanowisku.

Kandydatom oferujemy:
e dobre warunki pracy,
o atrakcyjne wynagrodzenie z systemem premiowania,
e rozwo0j w stabilnej firmie,
e peloetatowe zatrudnienie, umowa na czas nieokreslony po okresie probnym.

Aplikacje zawierajace CV i list motywacyjny prosimy przesyla¢ do 15.02.2019 r. na adres:

59 — 220 Legnica, ul. Macieja Rataja 26 z dopiskiem ,,ASYSTENT ds. PRAWNO-
ADMINISTRACYJNYCH?” lub adres poczty e-mail arleg@arleg.eu - w tytule wiadomosci prosimy
wpisaé ,,Rekrutacja — ASYSTENT ds. PRAWNO-ADMINISTRACYJINYCH?”

Kazda przestana aplikacja zostanie poddana wnikliwej analizie, jednak zastrzegamy sobie mozliwo$¢ kontaktu
wylacznie z wybranymi kandydatami.

Prosimy o zawarcie w aplikacji zgody na przetwarzanie danych osobowych o nastepujacej tresci:
., Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez Agencje Rozwoju

Regionalnego ,,ARLEG” S.A. z siedzibg w Legnicy (59-220) przy ul. Macieja Rataja 26 na potrzeby
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko zawarte w ogloszeniu”.
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KLAUZULA INFORMACYJINA W ZWIAZKU W PROWADZONYM PROCESEM REKRUTACIJI

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych -
,»RODQO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu
prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Agencja Rozwoju Regionalnego ,,ARLEG” S.A. z siedziba
w Legnicy, 59-220, ul. Macieja Rataja 26, zwana dalej Spoika.

2. Na podstawie obowigzujacego prawa wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢
kontaktowa¢ listownie na adres ARR ,,ARLEG” S.A., ul. Macieja Rataja 26, 59-220 Legnica lub przez e-mail
iod@arleg.eu.

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Jezeli w przestanych przez Panig/Pana dokumentach zawarte beda dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie. W przypadku umieszczenia w dokumentach aplikacyjnych danych osobowych, o ktéorych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO oraz w przypadku braku wyraznej zgody na przetwarzanie tych danych osobowych,
dokumenty aplikacyjne zostang pozostawione bez rozpatrzenia oraz zniszczone.

4. Podane przez Panig/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym podmiotom $wiadczacym ustugi ARR
LARLEG” S.A. w Legnicy, ktore sg niezbedne dla realizacji celow, w tym w szczegdlnosci podmiotom
$wiadczacym ustugi informatyczne, ksiegowe, wsparcia technicznego i organizacyjnego.

5. Podane przez Pania/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

6. Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres 3
miesigcy od zakonczenia procesu rekrutacji.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, uzyskania ich kopii oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych, ktorych
podstawg jest zgoda w dowolnym momencie, jednakze bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbgdne,
aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

10. Pani/Pana dane nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania.



